Szkoła Podstawowa z Oddziałami Integracyjnymi

im. Bohaterów Września 1939 w Krakowie.
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Wstęp – cel ewaluacji

Celem ewaluacji było określenie skuteczności zarządzania szkołą, w tym tworzenie optymalnych warunków do nauczania i uczenia się uczniów, do indywidualnej i zespołowej pracy nauczycieli oraz ich doskonalenia zawodowego. Przeprowadzona ewaluacja miała również dostarczyć informacji niezbędnych do dalszego planowania pracy szkoły. Wyniki ewaluacji adresowane są do dyrektora, rady pedagogicznej, uczniów, rodziców.
Charakterystyka projektu
Ewaluację wewnętrzną w Szkole Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi nr 144,  na rok szkolny 2015/2016, w odniesieniu do Rozporządzenie MEN z dnia 7 października 2009 r w sprawie nadzoru pedagogicznego wraz z późn. zm., zaprojektowano następująco:
Przedmiot ewaluacji wewnętrznej - wymaganie nr 12
„Zarządzanie szkołą lub placówką służy jej rozwojowi”
Charakterystyka wymagania - Poziom D: 
Zarządzanie szkołą lub placówką koncentruje się na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu się oraz zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadań warunków. Zarządzanie szkołą lub placówką sprzyja indywidualnej i zespołowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu. Ewaluacja wewnętrzna jest przeprowadzana wspólnie z nauczycielami. 
W procesie zarządzania, w oparciu o wnioski wynikające z nadzoru pedagogicznego, podejmuje się działania służące rozwojowi szkoły lub placówki.

Charakterystyka wymagania - Poziom B:

Zarządzanie szkołą lub placówką prowadzi do podejmowania nowatorskich działań, innowacji i eksperymentów. Zarządzanie szkołą lub placówką sprzyja udziałowi nauczycieli 
i innych pracowników szkoły lub placówki oraz uczniów i rodziców w procesie podejmowania decyzji dotyczących szkoły lub placówki. Dyrektor podejmuje skuteczne działania zapewniające szkole lub placówce wspomaganie zewnętrzne odpowiednie do jej potrzeb. Uczniowie są zaangażowani w zajęcia prowadzone w szkole lub placówce i chętnie w nich uczestniczą. Nauczyciele stwarzają sytuacje, które zachęcają każdego ucznia do podejmowania różnorodnych aktywności.

Cel ewaluacji
Określenie skuteczności zarządzania szkołą, w tym tworzenie optymalnych warunków do nauczania i uczenia się uczniów, do indywidualnej i zespołowej pracy nauczycieli oraz ich doskonalenia zawodowego. Dostarczenie informacji koniecznych do planowania pracy szkoły. 
PYTANIA KLUCZOWE

1. Czy zarządzanie szkołą koncentruje się na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu

się z wykorzystaniem aktualnej wiedzy z zakresu pedagogiki, psychologii i nauk pokrewnych?. (wspomaganie zewnętrzne)
2. Czy zarządzanie szkołą sprzyja udziałowi nauczycieli, innych pracowników szkoły, rodziców i uczniów w procesie podejmowania decyzji dotyczących szkoły? 

3. Jakie działania podejmuje dyrekcja w celu stwarzania sprzyjających warunków do indywidualnej i zespołowej pracy nauczycieli oraz doskonalenia zawodowego?

4. Czy wnioski wynikające z  wewnętrznego nadzoru pedagogicznego wpływają na podnoszenie jakości pracy i rozwój szkoły ?

5. Czy szkoła stwarza odpowiednie warunki dla rozwoju różnorodnej aktywności uczniów?

6. Czy w szkole podejmowane są działania mające na celu wzbogacanie bazy 
i wyposażenia dydaktycznego?
KRYTERIA EWALUACJI

· Zgodność z aktami prawnymi. 

· Zgodność z potrzebami uczniów nauczycieli i środowiska.

· Dostępność.

· Atrakcyjność.

· Efektywność podjętych działań.
SPOSOBY ZBIERANIA INFORMACJI

· Ankiety wśród uczniów, nauczycieli, rodziców i przedstawicieli Rady Rodziców.
· Wywiad z z dyrektorem.
· Analiza dokumentacji.
1. WYNIKI PRZEPROWADZONYCH BADAŃ
Pierwsze pytanie kluczowe - Czy zarządzanie szkołą koncentruje się na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu się z wykorzystaniem aktualnej wiedzy z zakresu pedagogiki, psychologii i nauk pokrewnych?.

Analiza dokumentacji- dzienniki zajęć lekcyjnych, ankieta dla rodziców, uczniów i nauczycieli, ankieta dla dyrektora, Program Wychowawczy Szkoły, Szkolny program profilaktyki, sprawozdanie psychologa i pedagoga, sprawozdania poszczególnych zespołów, platforma modle.
W opinii uczniów, rodziców i nauczycieli zarządzanie szkołą koncentruje się na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu się, a działania zarządcze w tym obszarze są adekwatne do potrzeb placówki. Według nauczycieli dyrektor szkoły zapewnia odpowiednie warunki, tj. pomieszczenia, pomoce dydaktyczne i sprzęt do realizacji zadań związanych z wychowaniem, nauczaniem i uczeniem się. Dbałość o odpowiednie warunki, jakie stwarza się nauczycielom do pracy, a uczniom do nauki, widać w zorganizowaniu przestrzeni w szkole i klasach, 
a także wokół szkoły. Sale i pomieszczenia wyposażone są w sprzęt i pomoce dydaktyczne oraz w sprzęt sportowy.  W salach są rzutniki, drukarki oraz tablice interaktywne. Szkoła posiada dwie pracownie komputerowe z dostępem do Internetu, multimedialna pracownie języka angielskiego, bibliotekę ze stale wzbogacanym księgozbiorem, sale gimnastyczne 
i plac zabaw. W celu przygotowania się do zajęć nauczyciele mają możliwość korzystania 
z komputerów z dostępem do Internetu oraz drukarek. 
Warunki lokalowe i dobre wyposażenie w pomoce naukowe doceniają także rodzice.

Dyrektor szkoły układa tygodniowy plan zajęć zapewniający uczniom dobre warunki nauki. Plan zajęć sprzyja uczeniu i realizowaniu innych zadań. Ułożenie przedmiotów 
w planie lekcji uwzględnia potrzebę równomiernego obciążenia zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia oraz różnicowania zajęć w każdym dniu. Lekcje zaczynają się o godz. 8.00, 
a kończą najpóźniej o godz. 16.10. Niestety grupa rodziców uważa, że zbyt dużo lekcji odbywa się w godzinach południowych, szkoła przyjmuje za dużą ilość uczniów.
Według dyrektora szkoły w ramach pozyskiwania wspomagania zewnętrznego szkoła

wykorzystuje środki z funduszy unijnych na wzbogacenie swej oferty dydaktyczno – wychowawczej. Pozyskane środki sprzyjają wykorzystaniu aktualnej wiedzy z zakresu pedagogiki, psychologii i nauk pokrewnych. Nowatorskie działania i innowacje podejmowane są z inicjatywy nauczycieli, czasami dyrektora szkoły, opiekunów samorządu uczniowskiego. W celu zachęcania nauczycieli do nowatorskich działań i innowacji dyrektor szkoły często prezentuje pomysły takich działań podczas posiedzeń Rady Pedagogicznej, organizuje odpowiednie szkolenia, prowadzi rozmowy indywidualne z nauczycielami, oraz systematycznie monitoruje ich realizację. Z analizy dokumentacji szkoły wynika, że kadra 
i dyrekcja stara się wprowadzać działania nowatorskie. Nauczyciele opracowują a następnie wdrażają programy autorskie (w obecnym roku nauczyciele realizują 15 programów własnych). Na terenie szkoły realizowane są również projekty unijne, profilaktyczne 
i edukacyjne:
· „Baw się i bądź bezpieczny” - kampania edukacyjna pod patronatem UNICEF 

· „Nie pal przy mnie proszę” - program edukacji antytytoniowej 

· „Czyste powietrze wokół nas”- program profilaktyki antynikotynowej, inicjowany przez Państwową Inspekcję Sanitarną.

· Cała Polska Czyta Dzieciom

· „Śniadanie daje moc” - program edukacyjny  

· „Owoce w szkole”. - program  Wspólnej Polityki Rolnej Unii Europejskiej 

· „Pluszaki dla pacjentów dziecięcych oddziałów onkologicznych” -  współpraca 
z fundacją „mam marzenie”

· „Z językiem angielskim za pan brat” - innowacje  pedagogiczne - uczniowie klas V mają dodatkową lekcję języka angielskiego 1x w tygodniu.
· Projekt STARS – rowerem do szkoły.

Realizując wyżej wymienione zadania  szkoła organizuje imprezy środowiskowe, współpracuje  z lokalnymi władzami oraz organizacjami działającymi w środowisku lokalnym, przy czym współpraca ze środowiskiem obejmuje wiele dziedzin.

Stałą współpracę szkoła prowadzi z  Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną. Pozwala ona systematycznie wspierać rodziców, organizować diagnozę i pomoc psychologiczno-pedagogiczną dla uczniów. Aby zwiększyć bezpieczeństwo dzieci, szkoła nawiązała  współpracę z Policją, która przygotowuje i przeprowadza pogadanki, prelekcje.
Wnioski:

Szkoła w swych działaniach skupia się na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu się. Działania

zarządcze są adekwatne do potrzeb szkoły i skupiają się na zapewnieniu odpowiednich

warunków do realizacji zadań związanych z wychowaniem, nauczaniem i uczeniem się.
Dyrektor podejmuje skuteczne działania zapewniające szkole wspomaganie zewnętrzne

odpowiednie do jej potrzeb. Zrealizowane działania przynoszą szkole wymierne korzyści 
w postaci wzbogacenia jej bazy materialnej oraz oferty dydaktycznej, wychowawczej 
i opiekuńczej
Rekomendacje:

Zachęcać nauczycieli do poszukiwania i wdrażania większej liczby działań nowatorskich 
i innowacji zmierzających do poprawy jakości kształcenia i nauczania. 
W dalszym ciągu poszukiwać zewnętrznych źródeł finansowania dodatkowych zajęć dla

uczniów oraz zakupu nowoczesnych pomocy do szkoły.

Drugie pytanie kluczowe - Czy zarządzanie szkołą sprzyja udziałowi nauczycieli, innych pracowników szkoły, rodziców i uczniów w procesie podejmowania decyzji dotyczących szkoły? 
Analiza dokumentów – Statut Szkoły, protokoły Rady Pedagogicznej, plany pracy i sprawozdania zespołów, ankiety skierowana do  uczniów, rodziców i nauczycieli 

W procesie podejmowania decyzji dotyczących szkoły uczestniczą (w różnym zakresie) nauczyciele, uczniowie i ich rodzice. W celu poznania opinii dotyczących aktualnej pracy szkoły, oczekiwań i proponowanych zmian przeprowadza się wśród różnych grup tworzących społeczność szkolną rozmowy oraz pisemne ankiety.
Nauczyciele decydują o wyborze programów nauczania i podręczników. Dyrektor

szkoły uzgadnia z nauczycielami zakupy pomocy dydaktycznych, sprzętu audiowizualnego, mebli itp. Nauczyciele zatwierdzają plan pracy szkoły, opracowują program wychowawczy 
i profilaktyczny, zatwierdzają plan doskonalenia zawodowego nauczycieli, wprowadzają zmiany w statucie. W szkole ustala się organizację wszelkich imprez i uroczystości, konkursów, wyjść i wycieczek. Są one wspólnie z Dyrekcją Szkoły ustalane i, po uzyskaniu akceptacji, organizowane. 
 
Rodzice są zachęcani do wypowiadania się na wszystkie tematy związane z pracą szkoły podczas spotkań informacyjnych, uroczystości szkolnych, zajęć otwartych. 

Decydują w sprawach klasowych, np. wybierają miejsce i cel wycieczek czy sposób obchodzenia Wigilii, Dnia Dziecka. Ważną rolę decyzyjną pełni Rada Rodziców, która ustala wysokość składki na fundusz Rady Rodziców, podejmuje uchwały zatwierdzające dokumenty szkolne (Plan Pracy Szkoły, Program Wychowawczy Szkoły, Szkolny Program Profilaktyki), wyraża opinie o pracy nauczycieli pozostających w ścieżce awansu zawodowego, opiniuje terminy dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, ma prawo proponowania zmian w statucie, opiniuje zmiany w statucie zaproponowane przez Radę Pedagogiczną. Rada Rodziców przeznacza pozyskane środki na działalność statutową szkoły, tj. decyduje w sprawach dofinansowania wyjazdów uczniów na wycieczki szkolne czy „Zieloną Szkołę”, zakupu pomocy dydaktycznych i materiałów biurowych.

Uczniowie również mają głos w dyskusji o działaniach podejmowanych przez szkołę.

Wybierają spośród siebie samorządy klasowe i Samorząd Uczniowski składający się 
z uczniów klas 4 - 6 oraz Mały Samorząd Uczniowski złożony z uczniów klas 1- 3. Przewodniczący SU oraz opiekunowie zostali wybrani w drodze  powszechnego i tajnego głosowania. Analiza dokumentacji: planów pracy SU i MS, protokołów z zebrań, sprawozdań z akcji i kroniki szkolnej wykazały, że w ciągu roku szkolnego regularnie odbywały się spotkania przedstawicieli SU, podczas których omawiano pomysły uczniów dotyczące akcji, konkursów i imprez oraz szczegóły ich realizacji. Wszyscy uczniowie będący reprezentantami Samorządu byli zaangażowani w jego pracę oraz wywiązywali się ze swoich obowiązków. 
Uczniowie dokonują wyboru dodatkowych zajęć sportowych, mają wpływ na działające koła zainteresowań. Wychowawcy klas uzgadniają z wychowankami i rodzicami plan wycieczek na dany rok szkolny. 

Według dyrektora szkoły wszystkie wymienione wyżej grupy mają możliwość wyrażania swoich opinii oraz oczekiwań związanych z pracą szkoły.
Wnioski:

W procesie decyzyjnym w szkole uczestniczą nauczyciele, uczniowie i ich rodzice. W szkole prowadzi się ustne i pisemne konsultacje dotyczące aktualnej pracy szkoły, oczekiwań 
i proponowanych zmian. Jest część nauczycieli oraz rodziców która uważa, że w niewielkim stopniu uczestniczy w procesie decyzyjnym.
Rekomendacje:

Nauczyciele i rodzice powinni bardziej aktywnie włączać się w proces decyzyjny w sprawach szkoły.
Trzecie pytanie kluczowe - Jakie działania podejmuje dyrekcja w celu stwarzania sprzyjających warunków do indywidualnej i zespołowej pracy nauczycieli oraz doskonalenia zawodowego?

Analiza dokumentacji  - Plan Nadzoru Pedagogicznego, sprawozdania z pracy zespołów nauczycielskich, plan WDN, ankieta dla  nauczycieli, ankieta dla dyrektora, platforma moodle.
Podejmowane przez dyrektora szkoły działania sprzyjają indywidualnej i zespołowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu. Zdaniem nauczycieli dyrektor szkoły zapewnia im odpowiednie warunki do pracy i rozwoju zawodowego. Dyrektor szkoły   skutecznie zachęca nauczycieli do udziału w doskonaleniu zawodowym, stwarza odpowiednie warunki do rozwoju. Wzmacnia swoje działania pozytywną motywacją, także finansową, poprzez przydzielanie nagród i dodatków motywacyjnych. Motywuje nauczycieli do pracy również przez ocenę pracy czy ocenę dorobku zawodowego w okresie stażu. Nauczycielom odbywającym staż na kolejny stopień awansu zawodowego przydziela – według potrzeb – opiekunów  spośród nauczycieli o większym stażu pracy.
Do działań zarządczych dyrektora sprzyjających indywidualnej i zespołowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu zaliczyć można również umieszczanie na platformie moodle informacji o doskonaleniach e – learningowych, a także dofinansowanie form doskonalenia dających kwalifikacje lub umiejętności niezbędne w szkole.

Nauczyciele współpracują ze sobą na bieżąco przy planowaniu imprez, akcji, konkursów, wyjazdów i wycieczek, podczas realizacji projektów i programów, przy rozwiązywaniu problemów wychowawczych, w opiece nad Samorządem Uczniowskim. 
W różnym zakresie nauczyciele są zaangażowani w pracę zespołów działających  w szkole. Aktualnie na terenie szkoły działa 30 zespołów. Zdaniem większości nauczycieli częstotliwość spotkań zespołów jest wystarczająca, a poszczególne zespoły współpracują ze sobą w zakresie organizacji procesów edukacyjnych i wychowawczych. Nauczyciele dzielą się wiedzą z odbytych szkoleń zewnętrznych, przekazują sobie materiały szkoleniowe. Wszyscy nauczyciele uczestniczą w licznych formach doskonalenia zawodowego, zarówno 
w szkoleniach wewnętrznych jak i zewnętrznych, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami 
i potrzebami szkoły. Praca zespołowa nauczycieli przynosi oczekiwane efekty przy opracowywaniu programów i innych dokumentów szkolnych.

Wnioski:

Zarządzanie szkołą sprzyja indywidualnej i zespołowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu. Nauczyciele mają zapewnione warunki do pracy i rozwoju zawodowego. Uczestniczą w licznych i różnorodnych formach doskonalenia zawodowego w szkole i poza nią. W ramach zespołów współpracują ze sobą w różnego typu działaniach podejmowanych przez szkołę.
Rekomendacje:

Jeszcze bardziej zorganizowana współpraca nauczycieli podniesie jej skuteczność.

Czwarte pytanie kluczowe - Czy wnioski wynikające z  wewnętrznego nadzoru pedagogicznego wpływają na podnoszenie jakości pracy i rozwój szkoły ?
Analiza dokumentacji – protokoły  Rady Pedagogicznej, sprawozdania z nadzoru pedagogicznego, sprawozdania zespołów, ankieta dla nauczycieli i dyrektora szkoły oraz platforma moodle.
Wyniki wewnętrznego nadzoru pedagogicznego są wykorzystywane do planowania pracy szkoły i przyczyniają się do wprowadzania zmian w funkcjonowaniu szkoły. Dyrektor 

w ramach wewnętrznego nadzoru pedagogicznego kontroluje: 
· dokumentację szkolną, 
· realizację podstawy programowej, 

· przestrzeganie prawa wewnątrzszkolnego przez nauczycieli (zasad oceniania osiągnięć edukacyjnych uczniów, zasad klasyfikowania i promowania uczniów), 
· pełnienie dyżurów przez nauczycieli podczas przerw, 
· na bieżąco w ciągu roku szkolnego kontroluje realizację dodatkowych godzin wynikających z art.42 KN.

Dyrektor wspomaga pracę nauczycieli poprzez:

· organizowanie szkoleń dla Rady Pedagogicznej: posiedzenia Rady Pedagogicznej są planowane a nauczyciele są informowani na początku roku o przewidywanych terminach posiedzeń RP,
· obserwację zajęć nauczycieli: dyrektor planuje obserwacje zajęć nauczycieli na dany rok szkolny i informuje o przewidywanych terminach na początku roku szkolnego,
· wspiera rozwój zawodowy nauczycieli.
 
Nauczyciele są informowani na bieżąco o rezultatach czynności podejmowanych przez dyrektora szkoły wynikających z wewnątrzszkolnego nadzoru pedagogicznego i modyfikują swoją pracę zgodnie z jego zaleceniami.
W szkole dokonywana jest analiza efektów kształcenia. Każdy nauczyciel ma obowiązek dokonywania analizy efektów kształcenia na podstawie klasy i nauczanego przedmiotu, a wnioski na bieżąco wdrażać do pracy. Na poziomie szkoły badane są efekty kształcenia podczas testów końcoworocznych, sprawdzianów próbnych, obserwacji wyników szkolnych uczniów, a wyniki analizy przedstawiają wyznaczeni nauczyciele. Analiza wyników sprawdzianu po szkole podstawowej dokonywana jest przez zespół. Każde badanie kończy się sformułowaniem wniosków i opracowaniem sposobu ich wdrożenia przez nauczycieli. Wnioski z nadzoru pedagogicznego są wykorzystywane do planowania 
i podejmowania działań służących rozwojowi szkoły. Wnioski te dyrektor szkoły przekazuje nauczycielom dwa razy do roku podczas posiedzeń Rady Pedagogicznej.  Wszyscy nauczyciele zobowiązani są do uwzględnienia ich podczas planowania swojej pracy. Realizacja wniosków służy rozwojowi szkoły, ponieważ wpływa na większą efektywność pracy nauczycieli, poprawia warunki pracy uczniów i pozwala na wdrożenie w życie postulatów rodziców.

Wnioski:

Dyrektor szkoły sprawuje nadzór pedagogiczny i na jego podstawie formułuje wnioski, które nauczyciele są zobowiązani wdrażać do swej pracy. Podejmowane działania służą rozwojowi szkoły.
Piąte pytanie kluczowe - Czy szkoła stwarza odpowiednie warunki dla rozwoju różnorodnej aktywności uczniów?

Analiza dokumentacji – sprawozdanie z pracy Samorządu Uczniowskiego, sprawozdania poszczególnych zespołów, analiza strony internetowej, wykaz konkursów i zajęć pozalekcyjnych. 

Na podstawie dokumentów szkolnych, strony internetowej, sprawozdań zespołów można jednoznacznie stwierdzić, że uczniowie naszej szkoły mają odpowiednie warunki dla rozwoju różnorodnej aktywności. Na początku roku szkolnego wypełniają ankietę dotycząca zajęć pozalekcyjnych. Wraz z rodzicami decydują o kółkach, które działają na terenie szkoły. Uczęszczając na nie poszerzają i rozwijają swoje zainteresowania. Sprawdzają swoją wiedzę 
i umiejętności poprzez aktywny udział w konkursach organizowanych w szkole jak i poza nią. Często odnoszą w nich sukcesy, zajmują wysokie lokaty w województwie a nawet w Polsce. Najlepsi uczniowie w obecnym roku szkolnym:
· Łukasz Lichoń VI e – Laureat Małopolskiego Konkursu Języka Angielskiego 

· Michał Dydek VI d – Laureat Małopolskiego Konkursu Matematycznego 
· Alicja Bazan VI d – Finalistka Małopolskiego Konkursu Humanistycznego

· Marlena Mikrut V b - Finalistka Małopolskiego Konkursu Humanistycznego

· Emilia Pedryc VI d – Finalistka Małopolskiego Konkursu Matematycznego
· Kacper Lipski VI a -  Finalista  Małopolskiego Konkursu Matematycznego
· Kacper Lipski VI a - Finalista Konkursu Tematycznego „Małopolskie Baltie 2016” 

· Mateusz Warzecha VI b – Laureat Małopolskiego Dyktanda Niepodległościowego „Po polsku o historii”
· Kacper Lipski VI a – Laureat Międzynarodowego Konkursu Programistycznego Baltie 2016 
· Katarzyna Ludwa IV d  - Laureatka konkursu Kangur Matematyczny 
· Katarzyna Ludwa IV d – Laureatka  Krakowskiej Matematyki 
· Michał Dydek VI d – Laureat Krakowskiej Matematyki
· Alicja Gajewska - III miejsce w  Ogólnopolskim Konkursie Literackim  Fantasy „Źródła marzeń - Sources of Dreams” 

· Katarzyna Ludwa IV d – Laureatka  Ogólnopolskiego konkursu wiedzy z języka angielskiego OLIMPUS - sesja jesienna oraz sesja wiosenna 

· Ogólnopolski Konkurs Nauk Przyrodniczych „Świetlik” – IX Edycja - Nagrodę otrzymali:
· Katarzyna Ludwa - 4d

· Alicja Gajewska - 5f

· Aneta Dyrdał - 6f

· Marlena Mikrut V b – Laureatka  konkursu  plastycznego „Krakowski szlak Bajkoteki – zostań ilustratorem” 
· Alicja Gajewska V f – III miejsce w Ogólnopolskim Konkursie Literackim Fantasy „Źródła marzeń-Sources of Dreams”
· Olga Benesz  V d – wyróżnienie w Wojewódzkim  Konkursie Wiedzy "W kręgu mitów i kultury antycznej"
· Anna Krzesińska VI e – wyróżnienie w Małopolskim  Konkursie Historycznym "Szlakiem Pierwszych Piastów"
· Julia Chochowska  VI b - Laureatka "Krakowski szlak Bajkoteki - zostań ilustratorem" 
· Julia Galus VI f - Laureatka Konkursu Plastycznego "Portret władcy w krzywym zwierciadle" organizowanego przez Zamek Królewski na Wawelu”.

Ponadto uczniowie wybierają spośród siebie samorządy klasowe i Samorząd Uczniowski. Decydują o wyborze opiekuna Samorządu. W obecnym roku szkolnym uczniowie mieli możliwość wdrażania  i inicjowania własnych przedsięwzięć, realizacji własnych pomysłów, rozwoju zainteresowań oraz doskonalenia umiejętności i talentów. Niektóre klasy wykazały się własną inicjatywą i zorganizowały dni tematyczne. Propozycje  zgłoszone przez uczniów zostały zrealizowane. Regularnie odbywały się spotkania przedstawicieli Samorządu Uczniowskiego, podczas których omawiano pomysły uczniów dotyczące akcji, konkursów 
i imprez oraz szczegóły ich realizacji. Klasy chętnie podejmowały działania i rywalizowały 
o tytuł „Zgranej Klasy”.
Przejawem aktywności uczniów było również ich duże zaangażowanie w akcje charytatywne, zbiórki makulatury i zakrętek.
Wychowawcy klas uzgadniają z wychowankami i rodzicami plan wycieczek na dany rok szkolny.
Wnioski:

Szkoła stwarza uczniom odpowiednie warunki dla rozwoju różnorodnej aktywności. Bardzo dużo uczniów angażuje się w organizację życia szkoły oraz akcje Samorządu Uczniowskiego. Uczniowie maja możliwość wyboru zajęć pozalekcyjnych i przygotowani są do udziału w różnych konkursach. 
Szóste pytanie kluczowe - Czy w szkole podejmowane są działania mające na celu wzbogacanie bazy i wyposażenia dydaktycznego?

Analiza dokumentacji – Pięcioletni Plan Rozwoju Szkoły, sprawozdania z działalności finansowej szkoły,  ankieta dla nauczycieli, rodziców, uczniów i dyrektora szkoły oraz platforma moodle.
Z analizy przeprowadzonych ankiet oraz dokumentów szkolnych wynika, że dyrektor dba 
o różnorodną bazę dydaktyczną szkoły. Dbałość i działalność w tym zakresie odbywa się na kilka sposobów:

· nauczyciele na początku i na końcu roku szkolnego zgłaszają zapotrzebowanie na wyposażenie dydaktyczne swoich pracowni,
· na bieżąco usuwane są wszystkie usterki i wady wyposażenia dydaktycznego,
· dyrektor inicjuje zakup i poszerzenie bazy dydaktycznej poszczególnych pracowni (rzutniki multimedialne, tablice interaktywne itp.),
· dyrektor współpracuje z Radą Rodziców w celu konsultacji i pozyskania środków na zakup nowych elementów bazy dydaktycznej,
· szkoła współpracuję z organizacjami pozaszkolnymi w celu pozyskania funduszy na wzbogacenie bazy dydaktycznej i wsparcia dla szkoły (np.: zbiórki makulatury, zakrętek, itd.)
Wnioski:
Dyrektor szkoły podejmuje działania mające na celu wzbogacanie bazy i wyposażenia dydaktycznego. Według opinii nauczycieli, rodziców i uczniów szkoła jest bardzo dobrze wyposażona w pomoce dydaktyczne. Zapewnia uczniom  zdrowe, bezpieczne i higieniczne  warunki nauki i pobytu.

PODSUMOWANIE
Wnioski:

1. Szkoła w swych działaniach skupia się na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu się. Działania zarządcze są adekwatne do potrzeb szkoły i skupiają się na zapewnieniu odpowiednich warunków do realizacji zadań związanych z wychowaniem, nauczaniem i uczeniem się.
2. Dyrektor podejmuje skuteczne działania zapewniające szkole wspomaganie zewnętrzne odpowiednie do jej potrzeb. Zrealizowane działania przynoszą szkole wymierne korzyści w postaci wzbogacenia jej bazy materialnej oraz oferty dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej.

3. W procesie decyzyjnym w szkole uczestniczą nauczyciele, uczniowie i ich rodzice. 
W szkole prowadzi się ustne i pisemne konsultacje dotyczące aktualnej pracy szkoły, oczekiwań i proponowanych zmian. Jest część nauczycieli oraz rodziców która uważa, że w niewielkim stopniu uczestniczy w procesie decyzyjnym.

4. Zarządzanie szkołą sprzyja indywidualnej i zespołowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu. Nauczyciele mają zapewnione warunki do pracy 
i rozwoju zawodowego. Uczestniczą w licznych i różnorodnych formach doskonalenia zawodowego w szkole i poza nią. W ramach zespołów współpracują ze sobą 
w różnego typu działaniach podejmowanych przez szkołę.
5. Dyrektor szkoły sprawuje nadzór pedagogiczny i na jego podstawie formułuje wnioski, które nauczyciele są zobowiązani wdrażać w swej pracy. Podejmowane działania służą rozwojowi szkoły.
6. Szkoła stwarza uczniom odpowiednie warunki dla rozwoju różnorodnej aktywności. Bardzo dużo uczniów angażuje się w organizację życia szkoły oraz akcje Samorządu Uczniowskiego. Uczniowie maja możliwość wyboru zajęć pozalekcyjnych 
i przygotowani są do udziału w różnych konkursach. 
7. Dyrektor szkoły podejmuje działania mające na celu wzbogacanie bazy i wyposażenia dydaktycznego. Według opinii nauczycieli, rodziców i uczniów szkoła jest bardzo dobrze wyposażona w pomoce dydaktyczne. Zapewnia uczniom  zdrowe, bezpieczne 
i higieniczne  warunki nauki i pobytu.
Rekomendacje do dalszej pracy:
1. Należy kontynuować zarządzanie szkołą, które sprzyja udziałowi nauczycieli, 
oraz uczniów i rodziców w procesie podejmowania decyzji dotyczących szkoły 
i prowadzi do wdrażania nowatorskich działań oraz formułowania i realizowania wniosków z nadzoru pedagogicznego.

1. W dalszym ciągu należy zachęcać nauczycieli do poszukiwania i wdrażania większej liczby działań nowatorskich i innowacji zmierzających do poprawy jakości kształcenia i nauczania.

2.  Należy poszukiwać zewnętrznych źródeł finansowania dodatkowych zajęć dla uczniów oraz zakupu nowoczesnych pomocy do szkoły.

3. Nauczyciele i rodzice powinni bardziej aktywnie włączać się w proces decyzyjny 
w sprawach szkoły.

4.  Współpraca nauczycieli winna mieć powszechny i bardziej zorganizowany charakter, co podniesie jej skuteczność.
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