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Koncepcja Pracy

Szkoły Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi nr 144

im. Bohaterów Września 1939 w Krakowie

Koncepcja pracy szkoły została opracowana w oparciu o:

1. Ustawę o systemie oświaty z dn. 7 września 1991r. (Dz. U. z 2004r. nr 256, poz. 2572 z późn. zm. )
2. Rozporządzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół. (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) 
3. Kartę Nauczyciela z dn. 26 stycznia 1982r. ( Dz. U. z 2006r. nr 97, poz. 674 z późn. zm.).

4. Konwencję o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r.

5. Statut Szkoły Podstawowej Nr 144 w Krakowie.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoły Podstawowej Nr 144 w Krakowie.

Specyfika szkoły – potrzeby środowiska wychowawczego

Szkoła Podstawowa z Oddziałami Integracyjnymi nr 144 w Krakowie jest szkołą publiczną. Organem prowadzącym jest Urząd Miasta Krakowa, Wydział Edukacji. Nadzór merytoryczny nad szkołą pełni Małopolskie Kuratorium Oświaty w Krakowie.

Od wielu lat prowadzimy oddziały integracyjne, do których uczęszczają uczniowie posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego. Uczniowie naszej szkoły to dzieci pochodzące z różnych rodzin. Obok uczniów pilnych, o wzorowym zachowaniu, wysokiej kulturze osobistej, aktywnie pracujących, w szkole są również uczniowie o niskim poziomie uspołecznienia, z problemami w nauce, wychowujący się w trudnym środowisku. Nasza placówka daje szansę przebywania, zabawy, uczenia się i wychowania wszystkim dzieciom, zarówno pełnosprawnym jak i niepełnosprawnym.

Celem i zadaniem kształcenia integracyjnego jest nauczanie i wychowanie uczniów zdrowych i niepełnosprawnych w warunkach szkoły ogólnodostępnej.

Misja

„ W wychowaniu chodzi właśnie o to, ażeby człowiek stawał się coraz bardziej człowiekiem,

o to ażeby bardziej był, a nie tylko więcej miał,

aby więc poprzez wszystko co ma, co posiada, umiał bardziej i pełniej być człowiekiem,

to znaczy, ażeby umiał bardziej być nie tylko z drugim, ale i dla drugich.”

Jesteśmy wspólnotą szkolną. Ufamy sobie, wierzymy w siebie, uczymy się siebie nawzajem. Chcemy być najlepsi. Różnorodność w myśleniu, jednolitość w działaniu - to nasz sposób na sukces. Jednoczymy wysiłki w dążeniu do wszechstronnego rozwoju osobowości każdego 

z nas. Jesteśmy otwarci na współpracę. Chcemy być obywatelami Europy wyrastającymi 
z polskiej tradycji. Wyznajemy filozofię ciągłego doskonalenia się i elastycznego reagowania w obliczu zmiany. Jesteśmy dumni z przynależności do wspólnoty pielęgnującej etos braterstwa, służby własnemu narodowi i umiłowania naszej krakowskiej ziemi.
Szkoła Podstawowa z Oddziałami Integracyjnymi nr 144 im. Bohaterów Września 1939 uczy, bawi, wychowuje i opiekuje się dziećmi z klas 0 – VIII.

Działając mamy na uwadze rozwój osobowości uczniów, wspomaganie wszechstronnego 
i harmonijnego rozwoju dziecka oraz wspieranie go w procesie nabywania wiedzy, umiejętności, sprawności, postaw i nawyków, które zapewnią mu przygotowanie do racjonalnego i godnego życia oraz kontynuacji nauki na dalszym etapie kształcenia.
Wizja

Nasza szkoła:

· będzie społecznością, w której każdy jej członek (nauczyciel, rodzic, uczeń) będzie jednakowo ważny, a jego godność nietykalna,

· będzie wspólnotą, ukierunkowaną na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie,

· będzie placówką, która zapewni wszechstronny rozwój uczniom, realizując zgodnie             z Podstawą programową kształcenia ogólnego dla szkoły  podstawowej, zadania w  zakresie nauczania, kształcenia umiejętności i wychowania 
z uwzględnieniem wartości chrześcijańskich  i poszanowaniem różnic światopoglądowych.

Model absolwenta

…jest aktywny 
- posiada zainteresowania i rozwija je na miarę  
  swoich możliwości,
- ma swoje upodobania jako twórca i odbiorca    
  sztuki,

- wykazuje się samodzielnością,





- ma szerokie zainteresowania i pasje poznawcze,

… jest ciekawy świata
           - pracuje nad własnym rozwojem, budując swój


  system wartości,

- stara się poszerzyć swoje wiadomości


  korzystając z różnych źródeł,

- stosuje zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

- lubi i chce się uczyć,


- wrażliwy na piękno przyrody (świadomość

  ekologiczna)
…jest odpowiedzialny
- potrafi dbać o swoje zdrowie i bezpieczeństwo,


- umie rzetelnie pracować i ma szacunek dla

  pracy,

- umie podejmować działania i przewiduje ich


  konsekwencje,

- umie rozwiązywać problemy,


- cieszy się z sukcesów i potrafi akceptować


  porażki,

- zna swoje słabe strony i potrafi nad nimi


  pracować,

- umie dokonać samooceny,

… jest otwarty
- stara się rozumieć innych i potrafi z nimi

współpracować,

- umie dbać o zdrowie fizyczne i psychiczne, jest

 wolny od uzależnień,

- łatwo nawiązuje kontakty z rówieśnikami,


- prezentuje swoje poglądy i zważa na poglądy

innych, jest zaradny i dobrze funkcjonuje 
w społeczeństwie,
… jest optymistą
- pozytywnie patrzy na świat,


- wierzy w siebie,

… jest prawy
- odróżnia dobro od zła w oparciu uniwersalne

  wartości,

- zna i stara się przestrzegać zasad kulturalnego


  zachowania,

- zna i szanuje historię, kulturę i tradycję

  narodową z jej regionalnym bogactwem,

- cechuje go uczciwość i prawdomówność,

… jest tolerancyjny
- jest wrażliwy na potrzeby i krzywdę innych,


- rozumie, że różnice między ludźmi są czymś


  naturalnym,

…jest krytyczny
- selekcjonuje i porządkuje zdobyte informacje,


  ocenia ich przydatność do określonego celu

…jest świadomy swoich
- zna i respektuje prawa innych

 praw i praw innych ludzi
- ma poczucie własnej wartości i godności,

- radzi sobie ze stresem, potrafi kontrolować


  swoje emocje
…jest pomocny
 - angażuje się w bezinteresowną pomoc osobom potrzebującym
Cel nadrzędny

Wszechstronny i harmonijny rozwój ucznia oraz wyposażenie go w niezbędną wiedzę
 i umiejętności potrzebne do dalszego etapu kształcenia.
Dla zrealizowania tego celu wszelkie działania będą podejmowane w następujących obszarach:

1. Zarządzanie i organizacja pracy szkoły

· Wewnątrzszkolny system zapewnienia jakości pracy szkoły.

· Promocja szkoły w środowisku

· Kształtowanie potencjału kadrowego

· Rozwój bazy szkolnej

2. Kształcenie

· Programy nauczania

· Organizacja procesu kształcenia

· Przebieg procesu kształcenia

· Efekty kształcenia

3. Opieka i Wychowanie

· Kształtowanie właściwych postaw uczniów

· Bezpieczeństwo i kultura osobista uczniów

Zarządzanie i organizacja pracy szkoły

Kryterium sukcesu:
-  Szkoła dobrze zorganizowana.
-  Szkoła sprawnie zarządzana.
-  Szkoła spełnia oczekiwania  uczniów, rodziców i pracowników.
-  Nauczyciele, uczniowie i rodzice identyfikują się ze szkołą.
-  Pozytywny  wizerunek  szkoły w środowisku.
-  Szkoła promuje i dokumentuje swoje osiągnięcia  w mediach i  na stronie internetowej.

-  Promocja ukierunkowana na uczniów i rodziców.

-  Szkoła wyposażona w nowoczesne urządzenia i środki dydaktyczne, sprzęt komputerowy,  

   multimedialny.
-  Szkoła posiadająca księgozbiór zgodny z potrzebami uczniów i nauczycieli, niezbędny do właściwej realizacji zadań dydaktyczno – wychowawczych.
-  Szkoła posiadająca  odpowiednio wyposażoną salę gimnastyczną.
- Szkoła z nowoczesnymi, odnowionymi klasopracowniami, wyposażonymi w nowoczesny sprzęt audiowizualny.

- Szkoła wyróżnia się w dzielnicy estetyczną elewacją oraz udogodnieniami dla osób

niepełnosprawnych

Dążymy do spełnienia kryterium sukcesu w powyższym obszarze poprzez następujące działania
· Aktualizowanie prawa wewnątrzszkolnego pod kątem zgodności z obowiązującym stanem prawnym oraz jego popularyzacja.
· Zapewnienie dostępu do dokumentów wewnątrzszkolnych i prawa oświatowego.
· Plan pracy szkoły tworzy spójną całość.
· Zatrudnianie wykwalifikowanej kadry.

· Usprawnienie komunikacji między dyrekcją, radą pedagogiczną, uczniami
 i rodzicami.
· Pielęgnowanie tradycji szkolnych i środowiskowych

·  Organizowanie imprez i uroczystości otwartych.

· Współpraca z mediami.

· Prezentowanie rodzicom ciekawych zajęć szkolnych, wystaw, występów artystycznych.

· Racjonalne gospodarowanie środkami finansowymi.
·  Systematyczne wzbogacanie biblioteki szkolnej w nowości czytelniczo – medialne.

· Zakup sprzętu sportowego i dydaktycznego.
· Wzbogacanie pracowni przedmiotowych w środki dydaktyczne i pomoce naukowe.

· Dbałość o wizualną stronę budynku szkolnego.

Kształcenie
Kryterium sukcesu:
-  Szkoła zdiagnozowana na wysokim poziomie dydaktycznym, zewnętrznymi narzędziami  
   badawczymi.
-  Szkoła dostępna dla wszystkich uczniów poprzez ogólnie znane zasady rekrutacji.

-  W szkole obowiązują zasady oceniania zgodne z obowiązującymi przepisami zawarte    

    w WSO.
-  Szkoła organizuje zajęcia pozalekcyjne dla uczniów o różnych zdolnościach  

   i  zainteresowaniach.
-  Szkoła organizuje zajęcia pozalekcyjne dla uczniów o specjalnych potrzebach
   edukacyjnych.
-  Szkoła przyjazna uczniom i rodzicom.

Dążymy do spełnienia kryterium sukcesu w powyższym obszarze poprzez następujące działania:
· System diagnozy osiągnięć uczniów za pomocą testów zewnętrznych

· Wewnętrzny system diagnozowania własnymi narzędziami badawczymi.

· Wdrażanie działań dydaktycznych na podstawie wniosków z dotychczasowych działań.

· Ewaluacja i analiza wyników egzaminów zewnętrznych.

· Tworzenie programów własnych  lub taki wybór programu, który zapewni każdemu uczniowi ciągły postęp i sukces.

· Systematyczna analiza i weryfikacja treści nauczania pod kątem realizacji podstawy programowej.

· Efektywne poszukiwanie nowatorskich form i metod pracy.

· Indywidualizacja nauczania poprzez zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych – tworzenie nauczycielskich zespołów wspomagających.

· Dostosowanie treści programowych dla  uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

· Organizowanie zajęć wyrównawczych z poszczególnych przedmiotów dla uczniów 
o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
· Motywowanie uczniów do rozwijania własnych zainteresowań i uzdolnień.

· Systematyczne uczestnictwo uczniów w konkursach przedmiotowych, interdyscyplinarnych, artystycznych  i zawodach sportowych na szczeblu szkolnym
 i pozaszkolnym.
· Doskonalenie umiejętności efektywnej pracy w zespole.

· Promowanie osiągnięć uczniów. 


Opieka i Wychowanie

Kryterium sukcesu:
-  Szkoła demokratyczna, samorządna i przyjazna uczniom.
-  Szkoła bezpieczna  i bez agresji.
-  Szkoła przygotowująca do podjęcia nauki na dalszym etapie edukacyjnym,

-  Szkoła kierująca w dziedzinie doradztwa zawodowego,

-  Szkoła ukierunkowująca na wartości


Dążymy do spełnienia kryterium sukcesu w powyższym obszarze poprzez następujące działania:
· Udział rodziców w planowaniu pracy wychowawczej szkoły.

· Systematyczna diagnoza środowiska rodzinnego uczniów.

· Pedagogizacja rodziców w związku z problemami współczesnej młodzieży.

· Integrowanie uczniów w zespołach klasowych i w całej szkole.

· Doskonalenie umiejętności wychowawczych nauczycieli.

· Organizacja doradztwa zawodowego. 
· Kształtowanie postaw patriotycznych poprzez udział uczniów i nauczycieli 
w uroczystościach lokalnych i państwowych.
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