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Koncepcja Pracy
SzRoty Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 144
im. Bohaterow Wrzesnia 1939 w Krakowie

Koncepcja pracy szkoly zostata opracowana w oparciu o:

1. Ustawe o systemie o§wiaty z dn. 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. z 2004r. nr 256, poz. 2572
z pdzn. zm.)

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegolnych typach
szkot. (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)

3. Karte Nauczyciela z dn. 26 stycznia 1982r. ( Dz. U. z 2006r. nr 97, poz. 674 z pozn.
zm.)

4. Konwencje o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.

5. Statut Szkoty Podstawowej Nr 144 w Krakowie.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty Podstawowej Nr 144 w Krakowie.
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Specyfika szkoly — potrzeby srodowiska wychowawczego

Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 144 w Krakowie jest szkota
publiczng. Organem prowadzacym jest Urzad Miasta Krakowa, Wydziat Edukacji. Nadzor
merytoryczny nad szkotg petni Malopolskie Kuratorium O$wiaty w Krakowie.

Od wielu lat prowadzimy oddziaty integracyjne, do ktérych uczeszczaja uczniowie
posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Uczniowie naszej szkoty to dzieci
pochodzace z rdéznych rodzin. Obok uczniow pilnych, o wzorowym zachowaniu, wysokiej
kulturze osobistej, aktywnie pracujacych, w szkole sa réwniez uczniowie o niskim poziomie
uspolecznienia, z problemami w nauce, wychowujacy si¢ w trudnym s$rodowisku. Nasza
placowka daje szans¢ przebywania, zabawy, uczenia si¢ i wychowania wszystkim dzieciom,
zaréwno pelnosprawnym jak i niepetnosprawnym.

Celem i zadaniem ksztalcenia integracyjnego jest nauczanie i wychowanie uczniow

zdrowych i niepelnosprawnych w warunkach szkoty ogélnodostepne;.

Misja

., Wwychowaniu chodzi wiasnie o to, azeby cztowiek stawat si¢ coraz bardziej
cztowiekiem,
o to azeby bardziej byl, a nie tylko wiecej mial,
aby wiec poprzez wszystko co ma, co posiada, umiat bardziej i petniej by¢ cztowiekiem,

to znaczy, azeby umial bardziej by¢ nie tylko z drugim, ale i dla drugich.”

JesteSmy wspdlnotg szkolng. Ufamy sobie, wierzymy w siebie, uczymy si¢ siebie nawzajem.
Chcemy by¢ najlepsi. R6znorodnos¢ w mysleniu, jednolito$¢ w dziataniu - to nasz sposob
na sukces. Jednoczymy wysitki w dazeniu do wszechstronnego rozwoju osobowosci kazdego

z nas. JesteSmy otwarci na wspotprace. Chcemy by¢ obywatelami Europy wyrastajgcymi
z polskiej tradycji. Wyznajemy filozofi¢ ciagltego doskonalenia si¢ i elastycznego reagowania
w obliczu zmiany. JesteSmy dumni z przynaleznosci do wspolnoty pielegnujacej etos

braterstwa, shuzby wtasnemu narodowi i umitowania naszej krakowskiej ziemi.
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Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 144 im. Bohaterow Wrze$nia 1939 uczy,

bawi, wychowuje i opiekuje si¢ dzie¢mi z klas | — VIII.

Dziatajac mamy na uwadze rozwoj osobowosci ucznidw, wspomaganie wszechstronnego
I harmonijnego rozwoju dziecka oraz wspieranie go W procesie nabywania wiedzy,
umiejetnosci, sprawnosci, postaw 1 nawykow, ktore zapewnia mu przygotowanie

do racjonalnego i godnego zycia oraz kontynuacji nauki na dalszym etapie ksztalcenia.

Wizja

Nasza szkola:

v' bedzie spoteczno$cig, w ktorej kazdy jej cztonek (nauczyciel, rodzic, uczen) bedzie
jednakowo wazny, a jego godno$¢ nietykalna,

v' bedzie wspodlnotg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra i pickna w $wiecie,

v’ bedzie placowka, ktora zapewni wszechstronny rozwoj uczniom, realizujgc zgodnie

z Podstawqg programowq ksztafcenia ogolnego dla szkoly podstawowej, zadania

w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci 1 wychowania
z uwzglednieniem warto$ci  chrze$cijanskich 1 poszanowaniem rdznic
swiatopogladowych.

Model absolwenta

...jest aktywny - posiada zainteresowania i rozwija je na miare
swoich mozliwosci,
- ma swoje upodobania jako twdrca 1 odbiorca
sztuki,
- wykazuje si¢ samodzielnoscia,
- ma szerokie zainteresowania i pasje poznawcze,
.. jest ciekawy §wiata - pracuje nad wlasnym rozwojem, budujgc swoj
system wartosci,
- stara si¢ poszerzy¢ swoje wiadomosci

korzystajac z r6znych Zrodet,
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- stosuje zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

- lubi i chce si¢ uczy¢,

- wrazliwy na piekno przyrody (Swiadomos¢
ekologiczna)

...jest odpowiedzialny - potrafi dba¢ o swoje zdrowie i bezpieczenstwo,

- umie rzetelnie pracowac¢ i ma szacunek dla
pracy,

- umie podejmowac dziatania i przewiduje ich
konsekwencje,

- umie rozwigzywac problemy,

- cieszy si¢ z sukcesow 1 potrafi akceptowac
porazki,

- zna swoje stabe strony i potrafi nad nimi
pracowac,

- umie dokona¢ samooceny,

.. jest otwarty - stara si¢ rozumie¢ innych i potrafi z nimi

wspotpracowac,

- umie dbac o zdrowie fizyczne i psychiczne, jest
wolny od uzaleznien,

- fatwo nawiazuje kontakty z rowie$nikami,

- prezentuje swoje poglady 1 zwaza na poglady
innych, jest zaradny i dobrze funkcjonuje

w spoteczenstwie,

.. jest optymista - pozytywnie patrzy na §wiat,
- wierzy w siebie,
.. jest prawy - odrdéznia dobro od zta w oparciu uniwersalne
wartosci,

- zna i stara si¢ przestrzega¢ zasad kulturalnego
zachowania,

- zna i szanuje historie, kulture i tradycje
narodowa z jej regionalnym bogactwem,

- cechuje go uczciwos¢ 1 prawdomownose,

.. jest tolerancyjny - jest wrazliwy na potrzeby 1 krzywde innych,
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- rozumie, ze réznice mi¢dzy ludZzmi sg czyms

naturalnym,
...jest krytyczny - selekcjonuje 1 porzadkuje zdobyte informacje,
ocenia ich przydatnos$¢ do okreslonego celu
...jest §wiadomy swoich - zna i respektuje prawa innych
praw i praw innych ludzi - ma poczucie wlasnej warto$ci i godnosci,

- radzi sobie ze stresem, potrafi kontrolowac
swoje emocje

...Jest pomocny - angazuje si¢ w bezinteresowng pomoc 0sobom

potrzebujacym

Cel nadrzedny

Wszechstronny i harmonijny rozwdj ucznia oraz wyposazenie go w niezbedng wiedze

i umiejetnosci potrzebne do dalszego etapu ksztalcenia.

Dla zrealizowania tego celu wszelkie dziatania beda podejmowane w nastepujacych

obszarach:

Zarzadzanie 1 organizacja pracy szkoly

Wewnatrzszkolny system zapewnienia jakos$ci pracy szkoty.
Promocja szkoly w srodowisku

Ksztattowanie potencjatu kadrowego

Rozwdj bazy szkolnej

Ksztalcenie

Programy nauczania

Organizacja procesu ksztalcenia

Przebieg procesu ksztatcenia

Efekty ksztatcenia

Opieka i Wychowanie

AN N N U N N N N N o

Ksztattowanie wiasciwych postaw uczniéw
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Bezpieczenstwo i kultura osobista uczniow

Zarzadzanie 1 organizacija pracy szkoty

Kryterium sukcesu:

Szkota dobrze zorganizowana.

Szkota sprawnie zarzqdzana.

Szkota spetnia oczekiwania uczniow, rodzicow i pracownikow.

Nauczyciele, uczniowie i rodzice identyfikujq si¢ ze szkolq.

Pozytywny wizerunek szkotly w srodowisku.

Szkota promuje i dokumentuje swoje osiggniecia W mediach i na stronie internetowe;j.
Promocja ukierunkowana na uczniow i rodzicow.

Szkotla wyposazona w nowoczesne urzqdzenia i srodki dydaktyczne, sprzet komputerowy,
multimedialny.

Szkota posiadajgca ksiegozbior zgodny z potrzebami uczniow i nauczycieli, niezbedny

do wlasciwej realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych.

Szkota posiadajgca odpowiednio wyposazong sale gimnastyczng.

- Szkota z nowoczesnymi, odnowionymi klasopracowniami, wyposazonymi w nowoczesny

sprzet audiowizualny.

- Szkota wyroznia sig¢ w dzielnicy estetyczng elewacjq oraz udogodnieniami dla 0sob

niepetnosprawnych

Dazymy do spelnienia kryterium sukcesu w powyzszym obszarze poprzez nastepujace

dziatania

v' Aktualizowanie prawa wewnatrzszkolnego pod katem zgodno$ci z obowigzujacym
stanem prawnym oraz jego popularyzacja.

Zapewnienie dostepu do dokumentow wewnatrzszkolnych i prawa o§wiatowego.
Plan pracy szkoly tworzy spojna calosc.

Zatrudnianie wykwalifikowanej kadry.

AR NEEN

Usprawnienie komunikacji miedzy dyrekcja, radg pedagogiczng, uczniami

i rodzicami.
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Pielegnowanie tradycji szkolnych i srodowiskowych
Organizowanie imprez i uroczystosci otwartych.

Wspoéltpraca z mediami.

AR NEENEEN

Prezentowanie rodzicom ciekawych zaje¢ szkolnych, wystaw, wystepow
artystycznych.

Racjonalne gospodarowanie $srodkami finansowymi.

Systematyczne wzbogacanie biblioteki szkolnej w nowosci czytelniczo — medialne.
Zakup sprzetu sportowego 1 dydaktycznego.

Wzbogacanie pracowni przedmiotowych w $rodki dydaktyczne i pomoce naukowe.

NN

Dbatos¢ o wizualng strong budynku szkolnego.

Ksztalcenie

Kryterium sukcesu:

- Szkota zdiagnozowana na wysokim poziomie dydaktycznym, zewnetrznymi narzedziami

badawczymi.

Szkota dostepna dla wszystkich uczniow poprzez ogdlnie znane zasady rekrutaciji.

W szkole obowiqzujq zasady oceniania zgodne z obowiqgzujgcymi przepisami zawarte

w WSO.

Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne dla uczniow o roznych zdolnosciach

i zainteresowaniach.

Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne dla uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

- Szkota przyjazna uczniom i rodzicom.

Dazymy do spetnienia kryterium sukcesu w powyzszym obszarze poprzez nastgpujace
dzialania:

v System diagnozy osiggnie¢ uczniow za pomocg testow zewnetrznych

v" Wewngtrzny system diagnozowania wlasnymi narzedziami badawczymi.

v' Wdrazanie dziatah dydaktycznych na podstawie wnioskéw z dotychczasowych

dziatan.
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v Ewaluacja i analiza wynikow egzamindéw zewngtrznych.

v' Tworzenie programéw wiasnych lub taki wybdr programu, ktéry zapewni kazdemu
uczniowi ciggly postep 1 sukces.

v Systematyczna analiza i weryfikacja tresci nauczania pod katem realizacji podstawy
programowey;.

v" Efektywne poszukiwanie nowatorskich form i metod pracy.

v Indywidualizacja nauczania poprzez zorganizowanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych — tworzenie
nauczycielskich zespotow wspomagajacych.

v Dostosowanie tresci programowych dla ucznidéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

v Organizowanie zaje¢ wyrownawczych z poszczegdlnych przedmiotow dla uczniow
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych.

v" Motywowanie uczniow do rozwijania wiasnych zainteresowan i uzdolnien.

v' Systematyczne uczestnictwo uczniow w konkursach przedmiotowych,
interdyscyplinarnych, artystycznych i zawodach sportowych na szczeblu szkolnym

I pozaszkolnym.
v Doskonalenie umiejetnosci efektywnej pracy w zespole.

v Promowanie osiggni¢¢ ucznidow.

Opieka i Wychowanie

Kryterium sukcesu:
- Szkota demokratyczna, samorzqdna i przyjazna uczniom.
- Szkola bezpieczna i bez agres;ji.

- Szkota przygotowujgca do podjecia nauki na dalszym etapie edukacyjnym,

Szkota kierujgca w dziedzinie doradztwa zawodowego,

Szkota ukierunkowujqca na wartosci

Dazymy do spelnienia kryterium sukcesu w powyzszym obszarze poprzez nastepujace

dziatania:
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Udziat rodzicéw w planowaniu pracy wychowawczej szkoty.
Systematyczna diagnoza srodowiska rodzinnego uczniow.

Pedagogizacja rodzicow w zwigzku z problemami wspotczesnej miodziezy.
Integrowanie uczniow w zespotach klasowych i w calej szkole.
Doskonalenie umiejetno$ci wychowawczych nauczycieli.

Organizacja doradztwa zawodowego.

Ksztattowanie postaw patriotycznych poprzez udziat uczniow i nauczycieli

w uroczystosciach lokalnych i panstwowych.



