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STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ Z ODDZIALAMI
INTEGRACYJNYMI NR 144 W KRAKOWIE

Rozdziat 1
Nazwa i typ Szkoly

§1
1. Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi Nr 144 im. Bohaterow Wrzesnia 1939 w
Krakowie, zwana dalej ,,Szkotg” jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa, w ktére; w
ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty. Ukonczenie Szkoty umozliwia
dalsze ksztatcenie w szkotach ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogdlnoksztalcacym;
2) piecioletnim technikum;
3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;
4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.
2. Szkota ma siedzibe w Krakowie na os. Bohaterow Wrzesnia 13

3. Organem prowadzacym Szkole¢ jest Gmina Miejska Krakéw. Urzad Miasta ma siedzibe w
Krakowie przy pl. Wszystkich Swietych 3 - 4.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator O$wiaty.

5. Szkota ma ustalony obwod Uchwata Nr LXIV/1408/17 Rady Miasta Krakowa
z dnia 15 lutego 2017 r.

§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi Nr 144 im. Bohaterow Wrze$nia 1939 w Krakowie;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podsta-
wowej z Oddzialami Integracyjnym Nr 144 im. Bohaterow Wrzesnia 1939 w Krakowie;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoly Podstawowej z Oddziatami Inte-
gracyjnym Nr 144 im. Bohaterow Wrzesnia 1939 w Krakowie;
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1.

5)
6)

7)

8)

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Krakow;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

ustawie o systemie o$Swiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrzesnia 1991
r. 0 systemie o§wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.)

prawie o§wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. 22017 r. poz. 59).

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly

§3

Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:

1)
2)

I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-IIT — edukacja wczesnoszkolna;
II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIIIL.

Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole podstawowej jest dbatos¢ o integralny rozwdj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia.

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

. Ksztalcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

wprowadzanie ucznidow w $§wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (ro-
dzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby 1 szacunku dla godnosci in-
nych osob;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢;

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumento-
wania 1 wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;
rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé $wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;
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10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie 1
rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec §wiata i1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu spo-
tecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetno-
$ci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

§4
1. Zadaniem Szkoty jest fagodne wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazna atmosfere do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.

3. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka przez organizowanie sytuacji eduka-
cyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie do§wiadczen oraz poznawa-
nie polisensoryczne, stymulujgcych jego rozwdj we wszystkich obszarach: fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki 1 odpoczynku dla uzyskania cig-
glosci  procesow  adaptacyjnych w  odniesieniu do  wszystkich  dzieci,
w tym rozwijajacych si¢ w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
3) wspieranie:
a) aktywnosci dziecka, ksztattujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych si¢ umy-
stowych proces6w poznawczych, niezbednych do tworzenia wiasnych wzoréw za-
bawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig¢;

4) wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do po-
ziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz
uwzgledniajacego potrzeby 1 mozliwosci ucznidow rozwijajacych si¢ w sposob niehar-
monijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujaca godnos$¢ uczniéw, ich naturalne in-
dywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalno$¢, wzmacniajaca
poczucie warto$ci, zaspokajajaca potrzebg poczucia sensu aktywnosci wlasnej 1 wspot-
dziatania w grupie;

6) zapewnienie dostepu do warto$ciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrodet informa-
cji 1 nowoczesnych technologii;

7) organizacja zaj¢c:
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8)

a)

b)

g)

h)

dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci, wywo-
hujacych zaciekawienie, zdumienie 1 rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia emocji,
uczu¢ wiasnych i innych oséb, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego, fi-
zycznego 1 spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

umozliwiajacych nabywanie do§wiadczen poprzez zabawe, wykonywanie ekspery-
mentéw naukowych, eksploracjg, przeprowadzanie badan, rozwiazywanie proble-
mow w zakresie adekwatnym do mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych na danym eta-
pie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwos$ci kazdego dziecka,

wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wtasne i grupy, sprawnos¢ fi-
zyczna, zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢ i poczucie obowigzku,
wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktdre wynikajg ze stopniowego przejscia z
dziecinstwa w wiek dorastania,

umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest ro-
dzina, spoteczno$¢ szkolna, spoteczno$¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz rozwijanie
zachowan wynikajacych z tych warto$ci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko
na danym etapie rozwoju,

wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej wspot-
tworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniaja-
cych mozliwo$ci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju
dziecka,

wspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozli-
woS$¢ poznania warto$ci 1 wzajemnych powigzan sktadnikoéw srodowiska przyrodni-
czego, poznanie wartosci i norm, ktoérych zrédtem jest zdrowy ekosystem, oraz za-
chowan wynikajacych z tych wartos$ci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako
istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow, w tym
krajéw Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze za-
baw i1 zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci percep-
cji 1 rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjne;j:

a)

b)

ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowg i poznawczg dzieci, nabywanie umiej¢tnosci
spolecznych, wlasciwy rozwoj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie bezpie-
czenstwa,

stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwos$ci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracj¢ uczniéw, ich dziatalnos¢ artystyczna, spoteczng i inng wy-
nikajgcg z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;
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9) wspoldzialanie z rodzicami, r6Zznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uzna-
nymi przez rodzicoOw za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umoz-
liwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie umiej¢tnosci samodzielnego uczenia sig.

4. Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie 1 ksztaltowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie
i dbanie o wyposazenie ucznidow w wiadomosci i umiej¢tnosci umozliwiajace komuni-
kowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i1 zrozumiaty;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki
w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie myslenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztatcenia 1 wychowania oraz ksztattowanie
kompetencji czytelniczych, rozbudzenie u ucznidéw zamitlowania do czytania oraz
zwigkszenie aktywno$ci czytelniczej uczniow;

5) zapewnienie warunkow do ksztalcenie wiedzy 1 umiejetnosci wynikajacych
z poszczegolnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych si¢ z in-
formatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach
z roznych przedmiotow;

7) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego 1 innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji naro-
dowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dzialan na rzecz $rodowiska
szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) wychowanie w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka;

11) ksztattowanie postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnia-
nie wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju, motywowanie do dziatan na rzecz
ochrony $rodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologia;

12) przygotowanie ucznidéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;
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13) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na war-

tosci, ktore wyznaczaja cele wychowania 1 kryteria jego oceny, a wartosci sktaniaja
czlowieka do podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji;

14) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan zwia-

zanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania postaci i
wydarzen z przeszlodci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi i symbolami panstwo-
wymi.

Cele ksztaltcenia dla poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV-VIII sa okreslone w pod-

stawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;.

Cele i1 zadania szkoty uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, o kto-

rym mowa w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe.

)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 3 1 ust. 4 sg realizowane poprzez:

wlasciwy dobdr przez nauczycieli programow nauczania;

zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi i
przygotowaniem pedagogicznym;

organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowe]
1 zachowaniem rownowagi migdzy nauka a wypoczynkiem,;

respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
systematyczng wspotprace z rodzicami,

poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami,
wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych i Inter-
netu podczas ksztalcenia na poszczeg6lnych zajeciach edukacyjnych.

Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i1 innych zaje¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia;

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce za-
grozenie bezpieczenstwa uczniow;

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

niezwloczne zawiadamianie Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow;

wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzur-
nych oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z
szatni, podczas przerw mi¢dzylekcyjnych;
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7)

przy organizacji imprez i wycieczek poza terenem Szkoty liczbg opiekunoéw oraz sposob
zorganizowania opieki ustala si¢ indywidualnie, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawno$¢ uczniow powierzo-
nych opiece oraz specyfike imprez i wycieczek, a takze warunki, w jakich beda si¢ one
odbywac.

9. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota:

10.

1)

2)

3)

4)

zapewnia nauczanie i wychowanie w higienicznych warunkach
z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ucznidéw niepelnosprawnych;

dostosowuje formy pomocy do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia poprzez dobor od-
powiednich srodkow technicznych (np. zniesienie barier architektonicznych, winda);
zapewnia stalg opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi podczas zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, przerw miedzylekcyjnych, wyjs$¢ 1 wycieczek poprzez dostosowanie
liczby opiekunow;

organizuje zajecia dotyczace bezpieczenstwa, takze we wspolpracy z instytucjami
wspierajacymi wychowanie i opieke mtodziezy — policja, strazg miejska, strazg pozarna.

Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidw poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

ksztattowanie $wiadomosci 1 dazenie do prowadzenia zdrowego stylu zycia
w oparciu o realizacj¢ zadan okreslonych w podstawach programowych ksztatcenia
ogo6lnego i innych obowigzujacych aktow prawnych;

tworzenie warunkoéw fizycznych, psychicznych, spotecznych i duchowych sprzyjaja-
cych ochronie, pomnazaniu zdrowia oraz dobrego samopoczucia spotecznosci szkolnej
(ucznidw, rodzicodw, nauczycieli i pracownikdéw szkoty);

stwarzanie mozliwo$ci aktywnego uczestnictwa spoteczno$ci szkolnej w dziataniach na
rzecz zdrowia (akcje, imprezy, projekty, wyjscia, wycieczki, rekreacyjne, edukacyjne);
prowadzenie oddzialow integracyjnych i organizacje wspdlnego ksztatcenia dzieci
1 mlodziezy zdrowych z dzie¢mi i mlodzieza o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
wspolprace z instytucjami wspierajacymi szkote w dzialaniach na rzecz promocji zdro-
wia.

§5

Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej

Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawa-

niu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz roz-
poznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikoéw $rodowi-

skowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu
rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zy-

ciu Szkoty.
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3. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) zniedostosowania spotecznego;
3) zzagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegblnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, spo-
sobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang §rodo-
wiska edukacyjnego w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granicg.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowaw-
czych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwiek-
szenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieod-
platne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz spe-
cjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z :
1) rodzicami ucznidow;
2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow,
a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
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10.

11.

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijaja-
cych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycz-
nym;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniow
klas VII 1 VIII;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
7) porad i konsultacji;
8) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na orga-
nizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na zapla-
nowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej ucz-
niom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane;

3) informowanie w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla ucznia formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérych
poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

12. Nauczyciel 1 wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;]

13.

w trakcie biezacej pracy z uczniem.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej na-

lezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowania  uczniéw
1ich uczestnictwo w Zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;
5) wspdipraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,;
6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majacej na
celu rozpoznanie u uczniow:
a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I — III deficytéw kompe-
tencji 1 zaburzen sprawnos$ci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegolnych uzdolnien,
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¢) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.
14. Do zadan wychowawcy, o ktorym mowa w § 32, w zakresie udzielania pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej nalezy:
1) informowanie nauczycieli i specjalistdéw o potrzebie objecia dziecka pomocg psycholo-
giczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka po-
trzebe;

2) we wspodlpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynacja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specja-
listow oraz biezacej pracy z dzieckiem,;

3) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.
15. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali§ci prowadza w szczegdlnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu rozpozna-
nie u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu sie,
b) szczegblnych uzdolnien,

2) wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztalcenia w trakcie biezacej pracy
Z uczniami.

16. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami Ochrony Matoletnich.
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Rozdziat 3
Organy szkoly
§6
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§7

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy prawa
oswiatowego.

3. Dyrektor w szczegolnosci:

1y
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

kieruje dzialalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem ust. 7;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowia-
cych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a
takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge Szkoty;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez Szkole;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organi-
zacji, w szczegllnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialal-
no$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoty;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia spe-
cjalnego ucznia;
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10) wspotpracuje z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi 1 mlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

12) powotuje i odwoluje wicedyrektorow i1 moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska kierow-
nicze po zasiegnigciu opinii organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogiczne;j;

13) po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku przedstawiony przez
nauczyciela program nauczania;

14) po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow ustala zestaw podrgczni-
kéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej
klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w
danym roku szkolnym;

15) corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikow lub materiatow edu-
kacyjnych obowigzujace w danym roku szkolnym;

16) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, mate-
riatdéw edukacyjnych, materialéw ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych;

17) okresla szczeg6towe warunki korzystania przez uczniéw z podrgcznikéw lub materia-
tow edukacyjnych;

18) na wniosek rodzicow moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko
obowiazku szkolnego poza szkota;

19) ma prawo, ze wzgledéw organizacyjnych, rozwigza¢ klas¢ zaré6wno ogoélnodostepng
jak 1 integracyjna;

20) tworzy wilasciwa atmosfere pracy, opartg na zasadach wzajemnej zyczliwos$ci i sza-
cunku;

21)wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom 1 innym pra-
cownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Szkoty.

5. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;
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2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzagdzeniami organu prowadzacego i organu sprawu-
jacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu zawodo-
wym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do reali-
zacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez Szkote.

6. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

7. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

8. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspolpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzi-
cOw, rodzicami 1 Samorzagdem Uczniowskim.

§8
1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”, ktora jest organem
kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania 1 opieki.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Szkole. W  zebraniach Rady Pedagogicznej moga roéwniez bra¢ udzial,
z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wnio-
sek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wycho-
wawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1
opiekunczej Szkoty.

4. Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikdéw Szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kaz-
dym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu rocz-
nych zaje¢ dydaktyczno— wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dy-
rektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonké6w rady pedago-
gicznej.

6. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
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odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)

S)
6)

7)

zatwierdzanie planu pracy Szkotly;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po zaopi-
niowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowa-
nego nad Szkota przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pracy
Szkoly;

uchwalanie regulaminu swojej dzialalnosci.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

D)
2)
3)
4)

S)

6)
7)

8)

organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
projekt planu finansowego Szkoty;
wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty, ustalonego przez organ prowadzacy szkole,
w przypadku, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;
powierzenie stanowiska wicedyrektora 1 innego stanowiska kierowniczego
w Szkole;

odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;

propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekuniczych;

propozycje zaj¢¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow.

9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo zmian statutu.

10. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do odwotania

jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku
Radg¢ Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
11. Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na sta-

nowisko Dyrektora;

2) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy.

12. Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.
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13.

14.
15.

16.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwat. Uchwaly podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
polowy cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane elektronicznie.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposob poste-
powania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo o$wiatowe.

Zadania i obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady Pedago-
gicznej, sposob gltosowania, formy 1 sposob protokotowania i dokumentowania zebran
Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla ,,Regulaminu dziatalnosci Rady Pe-
dagogicznej Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi Nr 144 im. Bohaterow
Wrzes$nia 1939 w Krakowie”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§9
W Szkole dziata Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Rada Rodzicow”, ktdra reprezentuje ogdt
rodzicéw ucznidow Szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybra-
nych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoéw w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowa-
dzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny <z  wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo -profilak-
tycznego Szkoty:

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wycho-
wania Szkoly;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora

4) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez ucznidéw;

5) delegowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora;

6) wybodr przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

7) opiniowanie zestawu podrecznikow, materiatdow edukacyjnych, materialdow ¢wiczenio-
wych obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym;

8) uchylony

9) zaopiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno— wychowawczych.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
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porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoly, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor peda-
gogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowiazuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ Rodzicoéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

7. Rada rodzicéw uchwala ,,Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej z
Oddziatami Integracyjnymi Nr 144 im. Bohaterow Wrzes$nia 1939 w Krakowie”. Regula-
min nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

8. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 7 okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatlowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze,
o ktorych mowa w ust.8 pkt.3, z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

§10
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu Ucz-
niowskiego Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi Nr 144 im. Bohaterow
Wrzednia 1939 w Krakowie” uchwalany przez ogét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym
1 powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podsta-
wowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych propor-
cji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych za-
interesowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywko-
wej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo§ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu;

7) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje Rzecznika Praw Ucznia.
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5. Do kompetencji Samorzadu nalezy:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
2) opracowanie planu pracy na dany rok szkolny;

3) opiniowanie wprowadzenia obowigzku noszenia przez ucznidéw na terenie Szkoly jed-
nolitego stroju;

4) opiniowanie wzoru jednolitego stroju.

6. Sposob organizacji 1 realizacji dzialah w zakresie wolontariatu okre$laja przepisy
§ 20 statutu.

§11
Szczegolowe warunki wspoldzialania organow szkoly

1. Kazdy z organow szkoly ma zapewniong mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji, ktore sg szczegdtowo okreslone w regulaminie kaz-
dego z tych organéw, zgodnie z prawem oswiatowym
i Statutem Szkoty.

2. Wspotpraca organow szkoly odbywa si¢ we wszystkich obszarach funkcjonowania szkoty.
3. Organy szkoty wspolpracuja ze sobg kierujac sig:

1) dobrem ucznia;

2) poszanowaniem godnosci cztowieka;

3) wzajemnym szacunkiem wobec siebie;

4) odpowiedzialnoscig za ucznia i szkote, ktorg maja wspieraé w realizowaniu jej celow 1
zadan.

4. Dyrektor koordynuje dziataniami organéw szkoty oraz zapewnia wymiane¢ informacji mig-
dzy organami szkoty.

5. Przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami odbywa si¢:
1) na posiedzeniach poszczegdlnych organow;
2) zaposrednictwem strony internetowej szkoty;
3) za posrednictwem tablicy informacyjnej;
4) przez radiowezel.
6. Celem i efektem wspotpracy organdéw szkoty powinny by¢ w szczego6lnosci:
1) stwarzanie w szkole przestrzeni do dialogu i wspodtpracy dla ucznidw, nauczycieli i ro-
dzicow;
2) poglebianie poczucia wspdtodpowiedzialnosci za szkote;
3) dazenie do wzrostu identyfikacji uczniéw i rodzicow ze szkota;

4) eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wlasciwych zachowan;
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5) wspolne opracowywanie i realizacje koncepcji pracy szkoty.

§12

Sposob rozwiazywania sporow mi¢dzy organami

p—

Kazdy organ powinien dazy¢ do jak najszybszego, polubownego rozstrzygania spraw spor-
nych wewnatrz szkoty.

2. Kazdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomie¢dzy swoimi cztonkami.

3. Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych. Dba o przestrzeganie postanowien
zawartych w Statucie. W swej dzialalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu.

4. Konflikty pomiedzy:
1) uczniem, a uczniem — rozstrzyga w kolejnosci: wychowaweca, pedagog szkolny, Rzecz-
nik Praw Ucznia, Dyrektor;

2) uczniem, a nauczycielem — rozstrzyga: wychowawca, pedagog, Rzecznik Praw Ucznia,
Dyrektor Szkoty;

3) nauczycielem, a nauczycielem — rozstrzyga Dyrektor;
4) rodzicem, a nauczycielem — rozstrzyga: wychowawca, Dyrektor;
5) nauczycielem, a Dyrektorem — organ prowadzacy szkotg.

5. Skargi, wnioski i opinie mogg by¢ sktadane do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej. Dy-
rektor, w terminie do 7 dni od daty ztoZenia pisma, wyznacza termin rozmowy. W rozmo-
wie, w zaleznosci od rodzaju sprawy, moze uczestniczy¢ wicedyrektor, pedagog szkolny,
wychowawca lub nauczyciel.

6. Skargi 1 wnioski niezawierajgce imienia i nazwiska oraz adresu wnoszacego nie sg rozpa-
trywane.
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Rozdziat 4
Organizacja Szkoly

§13

Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§14

1. Szczegbdlowg organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty. Co zawiera arkusz organizacji szkoty okreslaja szczegbétowo od-
rebne przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
1 wychowania w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot.

2. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania Radzie Pe-
dagogicznej oraz zakladowym organizacjom zwigzkowym stosowanie do przepiséw, o kto-
rych mowa w ust. 1.

3. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnieciu opinii Matopol-
skiego Kuratora O$wiaty.

§ 15

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkot jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.

2. Liczba uczniow w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.

3. W przypadku przyjecia z urzegdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, IT lub IIT ucznia zamieszkatego w obwodzie
Szkoty, dyrektor, po poinformowaniu rady oddzialowej, o ktorej mowa w § 9 ust. 2, dzieli
dany oddziat, jezeli liczba ucznidow jest zwigkszona ponad liczbg okre§long w ust. 2.

4. Na wniosek rady oddzialowej, o ktorej mowa w ust. 3, oraz za zgoda organu prowadzacego
szkote, dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbg
uczniéw w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba uczniow w oddziale moze by¢
zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

5. 0Oddzial, w ktorym liczbe uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac ze
zwigkszong liczba uczniéw w ciaggu catego etapu edukacyjnego.
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6. Zasady tworzenia oddzialow klas IV — VIII okre$la organ prowadzacy.

7. Zasady podzialu uczniéw na grupy podczas niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych reguluja odrebne przepisy.

8. Organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach pu-
blicznych.

9. Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatlowych oraz miedzykla-
sowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 16

1. Organizacje¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy roz-
ktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoty, z uwzglgednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 5 lub 10 minut, przerwy na spozycie obiadu 15 lub 20 mi-
nut.

§17
1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w sys-

temie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadze-
nie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6élny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. W klasach I-III podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegolne obowigzkowe zajecia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna, edukacja
plastyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna, edukacja
informatyczna i wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. W
przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego, edukacji
muzycznej, edukacji plastycznej, edukacji informatycznej lub wychowania fizycznego in-
nym nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okresla ramowy plan nauczania.

§17a

1. Dyrektor szkoly zawiesza zajgcia na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym

terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogolno-

polskich lub miedzynarodowych,
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2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z

uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz

okreslone w pkt 1-3 w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczen-

stwa

1.

i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach.

W przypadku zawieszenia zaje¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni
dyrektor organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajec, 0 ktorym mowa w ust. 1.

Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢ trwa 45 minut. Natomiast w uzasadnionych przypadkach dy-
rektor moze dopusci¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30
minut i nie dluzszym niz 60 minut.

W zwigzku z prowadzeniem w szkole zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztal-
cenia na odlegto$¢ modyfikacji mogg ulec zakres tresci nauczania wynikajacy z reali-
zowanych programdéw nauczania oraz ramowych planéw nauczania oraz tygodniowy
lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaj¢¢ z wykorzysta-
niem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. O potrzebie dokonania ww. modyfikacji
decyduje dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng.

W przypadku ucznia, ktoéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ w miejscu zamiesz-
kania, dyrektor, na wniosek rodzicOw ucznia, organizuje zajecia na terenie szkoty w
bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajgcia lub z wy-
korzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

W przypadku ucznia bedacego w trudnej sytuacji rodzinnej, z powodu ktérej nie moze
on realizowac¢ zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miej-
scu zamieszkania, dyrektor moze, na wniosek rodzicoOw ucznia, zorganizowac dla niego
zajecia na terenie szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odle-
gtos¢ dyrektor koordynuje wspdlprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgled-
niajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci 1 uczniow (§ 13 rozpo-
rzadzenia).

§17b
Zajecia dla uczniéw odbywaja si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) lekcje i zajgcia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme¢ Microsoft Teams;
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2) materiaty do pracy dla ucznidéw oraz prace samodzielne uczniéw przekazywane sa poprzez
platforme Microsoft Teams lub innymi kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami;
3) uczniowie potwierdzaja swoja obecnos¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na wezwanie
nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo, oraz poprzez
aktywnosci podejmowane podczas zajec;
4) zaje¢cia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajecé.
2. Nauczyciele kieruja si¢ w szczego6lnosci nastepujacymi zasadami:
1) tematy zaje¢ nalezy wpisywac do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawa
programow3 i faktyczng realizacja:
2) na kazdych zaj¢ciach nalezy sprawdzi¢ obecno$¢ ucznidw zaznaczajac to w rubryce
NZ (nauczanie zdalne);
3) przygotowujac tygodniowy zakres tre$ci nauczania do zrealizowania w poszczegolnych
oddziatach uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,
b) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,
c) faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia,
d) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
3. Ocenianie ucznidow odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu.
4. Ksztalcenie na odleglos¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:
1) materiatow i funkcjonalnos$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania pod adresem zpe.gov.pl;

2) materiatow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra wiasciwego
do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podleglych temu ministrowi
lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzami-
nacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych;

3) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewiz;ji i radiofonii;
4) innych niz wymienione w lit. a-c materiatow wskazanych przez nauczyciela.

5.Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom;
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3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;
4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach;
5) nalezy korzysta¢ z materialdow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych tech-
nologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych platform;
2) nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostepowych innym osobom;
3) nalezy korzysta¢ z materialdow pochodzacych z bezpiecznych zrédet;

4) materialy udostgpniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem zawarto-
$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

§18
Organizacja oddzialéw integracyjnych oraz zaje¢ rewalidacyjnych

1. W szkole organizuje si¢ oddzialy integracyjne, w ktoérych obejmuje si¢ ksztalceniem spe-
cjalnym dzieci i mlodziez niepelnosprawne, wymagajace stosowania specjalnej organizacji
nauki 1 metod pracy.

2. Liczba ucznidow w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym do 5
ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

3. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program nau-
czania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psycho-
fizycznych.

4. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. W zalezno$ci od rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia niepetnosprawnosci intelektu-
alnej, dzieciom 1 mlodziezy organizuje si¢ ksztatcenie i wychowanie, ktore stosownie do
potrzeb umozliwia nauke w dostepnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funk-
cji oraz rewalidacje.

6. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly oprocz obowigz-
kowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej, zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i zaje¢ z doradztwa za-
wodowego s3 zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych.

7. Zajecia rewalidacyjne to zajgcia o charakterze terapeutycznym, wspomagajagcym rozwoj
dzieci z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci. Zostaja szczegétowo okreslone w
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indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym i uwzgledniaja indywidualne po-
trzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

8. Ponadto szkota zapewnia uczniom niepelnosprawnym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz moz-
liwosci psychofizyczne uczniéw, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dy-
daktyczne;

3) =zajecia specjalistyczne;

4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnos$ci zajgcia rewa-
lidacyjne;

5) integracje ucznidow ze srodowiskiem réwiesniczym,

6) przygotowanie uczniow do samodzielnos$ci w zyciu dorostym;

7) na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dostosowane warunki 1
forme przeprowadzenia sprawdzianu po klasie VIII;

9. Kryteria naboru uczniéw do oddziatow integracyjnych: do oddzialéw integracyjnych przyj-
mowani sg uczniowie na podstawie aktualnego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjal-
nego wydanego przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng lub inng poradni¢ specjali-
styczng oraz skierowania wydanego przez Prezydenta Miasta Krakowa.

§19
1. W Szkole utworzone sg dwa stanowiska Wicedyrektora.
2. Stanowisko Wicedyrektora powierzane jest nas okres pelnienia stanowiska przez Dyrek-
tora.
3. Zakres zadan i odpowiedzialnosci Wicedyrektora okresla § 29.

§ 20

1. W szkole dziala Szkolne Koto Wolontariatu, ktorego funkcjonowanie opisuje Regulamin
Szkolnego Kota Wolontariatu.

2. Wolontariusze ze swojego sktadu moga wyloni¢ w drodze tajnego gtosowania Rade Wo-
lontariatu.

3. Dzialania wolontariatu koordynuja wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty nauczyciele.

4. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zaje¢¢
edukacyjnych.

5. Dziatalno$¢ ucznidow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
6. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

2) uczestniczy¢ w dzialalnos$ci charytatywnej;
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3) pomaga¢ w organizacji zabaw dla dzieci z klas I-11I;

4) angazowac si¢ w dziatania na rzecz spolecznos$ci szkolnej 1 lokalnej oraz srodowiska;

5) wspolpracowac z organizacjami, instytucjami i fundacjami niosagcymi pomoc potrzebu-
jacym;

6) organizowac akcje, dni tematyczne 1 imprezy charytatywne na rzecz starszych, chorych
1 niepelnosprawnych;

7) promowac¢ wsrdd ucznidow postawy prospoleczne 1 wartosci.

7. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno§¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoly w zakresie udzielania pomocy lub §wiadcze-
nia pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

§21

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc

1 wsparcie szkota zapewnia:

1) mozliwo$¢ udzialu w zajeciach dydaktyczno- wyréwnawczych, rewalidacyjnych, ko-
rekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, innych o charakterze terapeutycznym i
nauczaniu indywidualnym;

2) w razie potrzeby konsultacje i diagnoze w poradni psychologiczno — pedagogicznej w
tym poradni specjalistycznej;

3) w razie potrzeby opieke pedagoga i psychologa szkolnego;

4) wspolprace z instytucjami wspierajagcymi rodzing (MOPS, CARITAS i1 inne).

§ 22

1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownia szkolna, shuzaca realizacji pro-
gramoOw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej 1 informacyjnej dzieci i mtodziezy,
potrzeb 1 zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoly, oraz
ksztalceniu 1 doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne;j
wsrdod rodzicow.

2. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki, pracowni¢
multimedialng oraz czytelnie.

3. Biblioteka gromadzi i udostgpnia podreczniki, materialty edukacyjne, materiaty ¢wicze-
niowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki, itp.
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Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoly, ktore pozwalaja uczniom na korzystanie

z zasobow biblioteki przed jak i1 po lekcjach.

Biblioteka szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktérego zatrudnienie reguluja odrebne

przepisy.

1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)

3)
4)
)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

W zakresie wspolpracy z uczniami biblioteka:

wlacza ucznidw do réznych form pomocy np. oprawa ksigzek, konserwacja zniszczo-
nych, organizacja wystaw 1 imprez czytelniczych;

$wiadczy pomoc uczniom zdolnym oraz uczniom majgcym trudnos$ci w nauce, sprawia-
jacym trudnosci wychowawcze;

$wiadczy pomoc uczniom biorgcym udziat w réznego rodzaju konkursach, olimpiadach
w poszukiwaniu materiatow;

wlacza do §wiadomego i1 aktywnego udziatu uczniow w réznych formach upowszech-
niania i rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami;

pomaga w korzystaniu z r6znych zrodet informacji, w doborze odpowiedniej literatury
1 ksztaltowaniu nawykéw czytelniczych.

W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami:

udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

nauczyciele podczas realizacji programow nauczania informujg ucznidéw o roli czytel-
nictwa w edukacji, rozbudzaja zainteresowania i potrzeby uczniow; zapewnia odpo-
wiednie wyposazenie w literatur¢ pedagogiczna,

przedmiotowa, poradnikéw metodycznych, czasopism pedagogicznych na wniosek na-
uczyciela przygotowuje 1 przekazuje literatur¢ do pracowni przedmiotowej oraz prowa-
dzi lekcje biblioteczne lub czes$¢ zajec;

nauczyciele i wychowawcy zglaszaja propozycje dotyczace gromadzenia zbiorow,
udzielajg pomocy w ich selekcji;

wspotpracuja z biblioteka szkolng w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu
biblioteki.

W zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

rodzice (opiekunowie prawni) ucznidéw moga korzysta¢ ze zbioréw biblioteki;

rodzice sg informowani o aktywnosci czytelniczej dzieci;

pomagaja w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw (spotkania na zebraniach rodzi-
cielskich);

rodzice majg mozliwo$¢ wgladu w bibliotece szkolnej w aktualne dokumenty obowig-
zujace w szkole 1 przepisy prawa oswiatowego;

pozyskiwanie rodzicow jako partneréw szkolty w celu lepszych warunkéw rozwoju czy-
telnictwa ich dzieci, pozyskiwania sponsorow, organizowania

imprez czytelniczych;

biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami na szczeblu miejskim wymie-
niajgc si¢ informacjami 1 zachgcajac uczniow do korzystania z ich zasobow;

udziat w konkursach poetyckich i plastycznych, spotkaniach autorskich, lekcjach bi-
bliotecznych organizowanych przez inne biblioteki.
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9.

10.

11.

12.

13.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ tech-

nologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) opracowanie katalogu elektronicznego;

2) korzystanie ze stron internetowych;

3) popularyzacja nowoczesnych mozliwosci medialnych usprawniajacych szybkie dotar-
cie do roznorodnych informacji;

4) kompletowanie zbiorow i réznego rodzaju materiatow informacyjnych na nosnikach
elektronicznych;

5) wzbogacanie zasobow o najnowsze pozycje ksigzkowe 1 zrodta medialne.

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan

uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

1) organizowanie wystaw ksigzek;

2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;

3) prowadzenie konkursow czytelniczych;

4) organizowanie spotkan autorskich.

Do zadan biblioteki w zakresie organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazli-

wos¢ kulturowa 1 spoteczng uczniow nalezy:

1) troska o odpowiedni dobor literatury;

2) wdrazanie do poszanowania ksigzki i mienia szkolnego;

3) uwzglednianie w planowanych zakupach potrzeb uczniow, u ktorych stwierdzono spe-
cyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe;

4) wspieranie uczniow majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu in-
formacji potrzebnych do odrabiania zadan domowych;

5) organizowanie wycieczek edukacyjnych, wyj$¢ do kina, teatru, na targi ksigzek.

W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiegozbioru biblioteki zgodnie

Z przepisami rozporzadzenie ministra wtasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodo-

wego w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, ewidencja, opracowanie i udostepnianie ksigzek, podrgcznikow, materia-
tow ¢wiczeniowych i1 innych Zrédet informac;i;

2) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z
r6znych zrodet oraz efektywnego poshugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;

4) poznawanie ucznidw, ich potrzeb czytelniczych 1 zainteresowan;

5) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa;

6) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, z rodzicami uczniéw, ze szkolnymi or-
ganizacjami 1 kolami zainteresowan;

7) wspdtpraca z innymi bibliotekami i instytucjami kultury oraz placowkami o$wiatowymi
poprzez organizacj¢ i udzial w konkursach, spotkaniach autorskich;

8) planowanie zakupow wynikajacych z zainteresowan czytelnikow 1 potrzeb szkoty;
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14.

9) prace zwigzane z planowaniem 1 sprawozdawczo$cia (roczne plany pracy
1 sprawozdania, statystyka czytelnictwa) oraz prowadzeniem dokumentacji bibliotecz-
nej;

10) troska o zabezpieczenie zbiordw, sprzetu oraz estetyke pomieszczen biblioteki i1 czy-
telni.

Podstawowym zrédlem finansowania biblioteki jest budzet szkoty, ktory przewiduje odpo-

wiednie fundusze na zakup zbiorow, sprzetu 1 innych niezbgdnych materialow. Biblioteka

otrzymuje rowniez na swg dziatalnos$¢ dotacje od Rady Rodzicéw 1 z innych zrddet.

§23
1. W szkole dziata basen zwany dalej ,,plywalnig”, na ktorym odbywaja si¢ zajecia szkolne.

2. Szczegdtowe warunki korzystania z obiektu basenowego okresla regulamin og6lny pty-
walni przy Szkole Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 144 w Krakowie.

§ 24

W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.

Do $wietlicy przyjmowani sa uczniowie, ktdrzy zostaja dtuzej w Szkole ze wzgledu na czas

pracy ich rodzicow 1 inne okoliczno$ci, ktore wymagajg zapewnienia opieki tym uczniom

w Szkole.

Swietlica jest czynna od godziny 6:15 do godziny 17:00.

W S$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow

grupie nie moze przekraczac 25.

Praca $wietlicy ma na celu:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy w zakresie ich zdrowia
1 bezpieczenstwa;

2) wlasciwg organizacj¢ czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

3) stwarzanie odpowiednich warunkéw do nauki wtasnej ucznia;

4) zapewnienie pomocy W nauce;

5) wyrabianie umiejetnosci nawigzywania prawidtowych kontaktéw z rowiesnikami w
czasie wolnym, samodzielno$ci w podejmowaniu i realizacji réznorodnych zadan;

6) wspomaganie rozwoju dziecka zgodne z jego potencjatem i mozliwo$ciami rozwojo-
wymi poprzez organizowanie réoznego typu zajec artystycznych, ruchowych, edukacyj-
nych, wychowawczych i profilaktycznych.

Swietlica zapewnia zajecia:

1) uwzgledniajace zainteresowania uczniow;

2) uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe, a takze mozliwosci psychofi-
zyczne dzieci;

3) rozwijajgce zainteresowania uczniow;
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4) zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny;
5) zapewniajace mozliwo$¢ nauki
Do zakresu zadan wychowawcy §wietlicy nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w swietlicy;

3) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

4) sprawowanie opieki podczas spozywania obiadow szkolnych na stotowce;

5) organizowanie réznorodnych form i rodzajow zaje¢ uwzgledniajacych potrzeby i moz-
liwosci psychofizyczne dzieci;

6) utrzymywanie kontaktow z rodzicami uczniow;

7) wspdtpraca ze sSrodowiskiem lokalnym;

8) konsultowanie podejmowanych dzialan z wychowawca, pedagogiem, psychologiem,
logopeda 1 higienistka.

Do obowiazkéw ucznia przebywajacego w §wietlicy nalezy:

1) przestrzeganie zasad kulturalnego 1 bezpiecznego zachowania;

2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy swietlicy;

3) nawigzywanie wiasciwych kontaktow z kolegami;

4) aktywne uczestniczenie w organizowanych zajeciach;

5) szanowanie wyposazenia §wietlicy;

6) dbanie o porzadek.

Zasady przyprowadzania 1 odbierania dzieci ze §wietlicy:

1) uczniowie przyprowadzani sg do §wietlicy przez rodzicow, upowaznionych opiekunow
lub przez wychowawcoéw po skonczonych zajeciach lekcyjnych;

2) dziecko opuszcza $wietlicg szkolng na zasadach zawartych w pisemnym o$wiadczeniu
rodzica;

3) upowazniona do odbioru dziecka osoba powinna posiada¢ dokument tozsamosci.

Szczegdlowe zasady odbierania dzieci po zajeciach sg zawarte w § 24 ust.9

§ 25

Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie.

Szkota wspotdziata z PPP poprzez:

1) sporzadzanie informacji o uczniu kierowanym do poradni dotyczacej koniecznos$ci
przeprowadzenia badan pod katem niepowodzen w nauce, problemoéw wychowawczych
1 innych zaburzen, badan kontrolnych;
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2)

3)

4)

w razie potrzeb organizowanie indywidualnych spotkan pracownikow poradni
z nauczycielami, rodzicami 1 uczniami pod katem niwelowania przyczyn niepowodzen
szkolnych;

uwzglednianie zalecen o dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci rozwo-
jowych dziecka;

uwzglednianie form dostosowania warunkéw egzamindéw do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z aktualnymi, odrgbnymi, okreslajacymi
je przepisami;

3. Koordynatorami powyzszych dziatan sa pedagog i psycholog szkolny.

1.

§ 26
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie
nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

Szkota organizuje wspotprace z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i pro-
filaktyki.

Rodzice ucznia sg zobowigzani w szczego6lnosci do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9

zglaszania dziecka do szkoty w terminie i zgodnie z zasadami rekrutacji;

zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

usprawiedliwiania nieobecnos$ci dziecka w szkole;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie do zajec;

aktywnego wspierania dziecka i nauczycieli w procesie nauczania i wychowania;
przekazania dyrektorowi istotnych danych o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka w celu zapewnienia podczas pobytu
w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo — wychowawczych;
Scistej wspolpracy ze szkola w czasie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pe-
dagogicznej;

systematycznego kontaktu z wychowawcg i nauczycielami oraz udzialu w zebraniach z
rodzicami.

systematycznego korzystania z dziennika elektronicznego, zwlaszcza odczytywania
wiadomosci oraz zapoznawania si¢ z ogloszeniami.

Rodzice majg prawo do:

1)

zapoznania si¢ z celami, zadaniami dydaktycznymi, wychowawczo-profilaktycznymi i

opiekunczymi poprzez:

a) zapoznanie przez wychowawce ze Statutem Szkoly, Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym Szkoty, Szczegétowymi Warunkami 1 Sposobem Oceniania We-
wnatrzszkolnego, Koncepcja Pracy Szkoty;
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b) zapoznanie przez nauczycieli przedmiotu z wymaganiami edukacyjnymi;

2) uzyskiwania informacji o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno- pedago-
giczng, ustalonych formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat funkcjonowania dziecka w szkole, jego za-
chowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce bezposrednio od wychowawcy, na-
uczyciela, pedagoga, psychologa lub innego specjalisty prowadzacego zajecia.

4. Informacje o postgpach ucznia w nauce sg przekazywane rodzicom na biezaco przez
nauczycieli poprzez wpisywanie ocen do dziennika elektronicznego.

5. Informacje o zachowaniu oraz inne dotyczace ucznia sg przekazywane rodzicom na ich
prosbe lub z inicjatywy wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, psychologa, specjalisty.

6. Informacje sa udzielane w formie ustnej, pisemnej oraz za pomocg dziennika el-
ektronicznego.

7. Spotkania, porady i konsultacje dla rodzicow moga odbywac si¢ w szczegdlnosci w for-
mach:
1) rozmow indywidualnych;
2) zebran z rodzicami i dni otwartych w terminach ustalonych w kalendarzu pracy Szkoty.

8. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania, wychowania,
opieki 1 profilaktyki, moga omawia¢ na terenie Szkoty w terminach nie zakltdcajacych
nauczycielom realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zaje¢ opiekunczych, w tym
dyzuréw pelnionych w czasie przerw.

9. Zasady odbierania dzieci z klas I — III po zajeciach:

1) rodzic odbiera dziecko osobiscie;

2) dopuszcza sie¢ mozliwos¢ samodzielnego powrotu dziecka ze szkoly do domu wytacznie
po ztozeniu pisemnego o$wiadczenia rodzica o zgodzie na taki powrot;

3) jezeli rodzic nie podpisze w/wym. oswiadczenia wowczas:

a) rodzice moga upowazni¢ okreslong osobe do odbioru dziecka. Takie upowaznienie
powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie pelnomocnictwa w formie pisemnej,
b) na telefoniczng prosbe rodzica dziecko nie moze by¢ wydane.

4) szkota moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej ode-
bra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczen-
stwa. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwtocznie zosta¢ poinfor-
mowany dyrektor lub jego zastepca. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do pod-
jecia wszelkich dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktow z rodzicami;

5) w wypadku, gdy:

a) dziecko nie zostanie odebrane po skonczonych zajeciach nauczyciel zobowigzany
jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistnialym fakcie,

b) pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom, telefon komorkowy) nie mozna
uzyskac informacji o miejscu pobytu rodzicow lub 0oséb upowaznionych, nauczyciel
oczekuje z dzieckiem w szkole jedng godzing. Po uptywie tego czasu nauczyciel
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10.

powiadamia Dyrektora Szkoty. Dyrektor podejmuje decyzj¢ o poinformowaniu naj-
blizszego komisariatu Policji o niemozliwos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami
dziecka.
6) zadanie jednego z rodzicow dotyczace nie wydawania dziecka drugiemu z rodzicow
moze by¢ respektowane wytacznie w wypadku poparcia tego zadania stosownym orze-
czeniem sagdowym.

§27
Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej
W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia ek-
sperymentalne. Innowacja pedagogiczna s3 to nowatorskie rozwigzania programowe, or-
ganizacyjne lub metodyczne, ktore maja na celu poprawe jakosci pracy szkoty 1 efektywn-
0$¢ ksztalcenia.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, moze by¢ wprow-
adzona w catej Szkole, oddziale lub grupie.

Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu moze nastgpi¢ po zapewnieniu przez Szkote
warunkow kadrowych i organizacyjnych niezb¢dnych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i1 eksperymentalnych.

Innowacje wymagajace przyznania Szkole dodatkowych srodkow budzetowych moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy Szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podj¢ta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii Rady Rodzicow;

3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w Szkole, w przypadku, gdy zatoZenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia 1 inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest

dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszenia lub organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Dyrektor uzgadnia zakres, zasady i warunki tej dziatalnosci oraz podpisuje ewentualne
umowy lub porozumienia o wspotpracy.

§ 28
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1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢
jego spozywania w czasie pobytu w szkole.

2. Korzystanie z ww. positku jest dobrowolne i odptatne.
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Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§29
W Szkole zatrudniani sg nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty.

Zasady zatrudniania i1 zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty reguluja od-
rebne przepisy.
W Szkole obowigzuje Procedura Przeciwdzialania Mobbingowi 1 Dyskryminacji.

§ 30

Do zakresu zadanh Wicedyrektora nalezy:

I.

o

Organizowanie zastgpstw doraznych za nieobecnych nauczycieli, rozliczanie godzin po-
nadwymiarowych.

Organizacja i nadzorowanie przebiegu egzaminu po klasie 6smej.

Kierowanie rekrutacja uczniéw do klas 1.

Wspolpraca z zespotami nauczycieli.

Wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim 1 innymi organizacjami uczniowskimi.
Organizacja dziatalnosci kot zainteresowan.

Kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci dy-
daktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowe;.

Sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg nauczy-
cieli:
1) obserwacja zaj¢¢ prowadzonych przez nauczycieli;

2) prowadzenie kontroli dokumentacji pedagogicznej: dziennika elektronicznego, dzien-
nikow zaje¢ pozalekcyjnych, dziennikéw nauczania indywidualnego, dziennikow rewa-
lidacji indywidualnej, dziennikow $wietlicy szkolnej, biblioteki, pedagoga, psychologa,
logopedy, terapeuty pedagogicznego, doradcy zawodowego, arkuszy ocen, programu
wychowawczo - profilaktycznego, planéw pracy zespotow przedmiotowych;

3) kontrola dyzuréw nauczycielskich;

4) koordynacja ewaluacji wewngtrznej pracy szkoty;

5) organizowanie udzielania uczniom pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j;

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego;

7) dokonywanie oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczycieli.
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9. Wspolpraca z nauczycielami w zakresie organizacji wycieczek szkolnych, wyjs¢, wyjaz-
dow, zawodow sportowych.

10. Nadzorowanie uczestnictwa szkoty w projektach rzadowych, itp.

11.

Wykonywanie innych zadan zwigzanych z dzialalno$cig szkoty zleconych przez dyrektora
szkoty.

)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9

§ 31

. Nauczyciel obowigzany jest:

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podsta-
wowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez Szkote;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

ksztatci¢ 1 wychowywaé mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konsty-
tucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

dbac o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg de-
mokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodéw, ras i §wiatopogladow;

podnosi¢ swoja wiedze ogo6lng i zawodowa;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowac si¢
dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska, z poszanowa-
niem godnosci osobistej ucznia;

zachowywac tajemnice posiedzen Rady Pedagogicznej;

dba¢ o dobre imi¢ szkoty i respektowanie jej tradycji;

10) przestrzega¢ przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow

przeciwpozarowych;

11) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Do zakresu zadah nauczyciela nalezy:

1)

2)

rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym po-
ziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajeé
edukacyjnych;
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4.

3) sporzadzania rozktadu materialu do realizowanego programu nauczania;

4) przestrzeganie szczegdélowych warunkéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne, sys-
tematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

6) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o§wiacie;
8) egzekwowanie przestrzegania regulamindw w pracowniach;
9) kontrolowanie obecno$ci ucznidw na kazdych zajeciach;

10) pelnienie dyzuro6w zgodnie z opracowanym harmonogramem;
11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12) uczestniczenie w pracach powotanych w szkole zespoldw przedmiotowych, wycho-
wawczych, innych;

13) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

14) informowanie rodzicow o postgpach w nauce, ocenach, zachowaniu dziecka w szkole 1
warunkach poprawy oceny zachowania i z przedmiotu;

15) informowanie wychowawcy o pojawiajacych si¢ problemach wychowawczych i eduka-
cyjnych w klasie;

16) systematyczne wypehianie dokumentacji szkolne;j.

Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej okresla § 5 ust. 14.

Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawnos$¢ realizacji przyjg¢tego programu nauczania,

2) prace nad jako$cig i wynikami ucznidw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
3) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

4) poprawnos¢ realizacji przyjetego programu profilaktyczno - wychowawczego;
5) przestrzeganie zasad zawartych w dokumentach regulujacych zycie szkoty;

6) terminowos¢ 1 poprawno$¢ sporzadzanej dokumentacii;

7) podejmowanie doskonalenia zawodowego.

8) Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania swojej godnosci;

2) wlasciwie zorganizowanej pracy, rzetelnej oceny i godnego wynagrodzenia;

3) nauczyciele maja wptyw na zycie szkoly poprzez cztonkostwo w Radzie Pedagogicznej;

4) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu na-
uczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposréd uznanych przez wspolczesne nauki
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S)
6)
7)

8)
9

pedagogiczne, oraz do wyboru spos$réd zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecz-
nikéw 1 innych pomocy naukowych;

pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na naj-
WyZszym poziomie;

suwerennosci w ocenianiu pracy ucznidow zgodnie z zasadami oceniania wewnatrz-
szkolnego;

odwotywania si¢ w trudnych sytuacjach szkolnych do psychologa, pedagoga i Dyrek-
tora Szkoty;

korzystania ze wsparcia i pomocy bardziej do§wiadczonych nauczycieli;
poszanowania wlasnej prywatno$ci w relacjach z pracodawca 1w kontaktach
z Rodzicami;

10) oczekiwaé wspotpracy ze strony Rodzicéw zarowno w obszarze edukacyjnym jak i

wychowawczym,;

11) w uzasadnionych przypadkach oczekiwa¢ pomocy socjalnej zgodnie z zasadami przy-

znawania §wiadczen socjalnych.

§ 32

W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga, psychologa, logopede, terapeute pedagogicznego, peda-

goga specjalnego, nauczycieli wspotorganizujacych ksztatcenie integracyjne, doradce za-
wodowego.

)

2)

3)

4)

5)

6)

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

prowadzenia badan dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczest-
nictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpo-
znanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-
wania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kry-
zysowych;
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7)

8)

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych moz-
liwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okre-
$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

3. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy ucznidOw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow 1 nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen ko-
munikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre-
$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy szczegdlnosci

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojo-
wymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnos$ci
oraz monitorowania efektoéw oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze te-
rapeutycznym,;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyj-
nym ucznidw we wspolpracy z rodzicami uczniow

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre-
$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funk-
cjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
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1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoly oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej.

5. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjali-
stami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie zapew-
nienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostepnosci

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograni-
czen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow dydaktycz-
nych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

2) wspotpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-te-
rapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym za-
pewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich funkcjo-
nowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyj-
nych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkdw dydaktycznych do potrzeb ucznioéw,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycie-
lom,

5) wspotpraca z innymi podmiotami, takimi jak kurator sagdowy, asystent rodziny, pracownik
socjalny, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, pielegniarka/higienistka, organizacja poza-
rzadowa, rodzice 1 inne instytucje dziatajace na rzecz dzieci i mtodziezy,

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego na-
uczycieli;

6. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie integracyjne nalezy:
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1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie z in-
nymi nauczycielami, specjalistami 1 wychowawcami realizowanie zintegrowanych
dziatan 1 zaje¢ okreslonych w IPET,

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami 1 wychowawcami grup
pracy wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych oraz zintegrowanych dzia-
taniach prowadzonych przez innych nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow, okre-
slonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,;

4) udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom 1 wychowawcom w doborze form 1 me-
tod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozo-
nymi niedostosowaniem spolecznym.

5) prowadzenie zaj¢¢ terapeutycznych i1 rewalidacyjnych zgodnie z posiadanymi kwalifi-
kacjami.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow i stuchaczy na dziatania zwia-
zane z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wycho-
wawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu, o
ktorym mowa w § 36 ust. 5, oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddzia-
fami, psychologow lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w pro-
gramie, o ktorym mowa w § 36 ust. 5;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu, o ktorym mowa w § 36 ust. 5.

§33

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycie-
lowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
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3. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z pelnienia zadan wychowawcy;
3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.

4. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych Szkoty.

5. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:
1) prowadzenie zaje¢ wychowawczych z uczniami;
2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;
3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
4) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

5) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw
oraz pomi¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

6) wlasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego 1 innej dokumentacji dotyczacej powie-
rzonego oddziatu;

7) wspoldzialanie z nauczycielami uczacymi w klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac
dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegodlnie uzdolnionych jak i z r6z-
nymi trudnos$ciami i niepowodzeniami);

8) wspoldziatanie z rodzicami w zakresie nauczania i wychowania, rozpoznania potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow;

9) zaznajamianie rodzicoOw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi
oraz z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

10) rozpoznanie sytuacji rodzinnej ucznia w tym réwniez materialnej; (udzielanie pomocy
uczniom, ktoérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc 1 wsparcie, w tym rOwniez pomoc materialna)

6. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno -pedagogicznej
okresla § 5 ust. 12.

§ 34

1. W Szkole zatrudnia si¢ pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych i pracownikoéw
obshugi oraz basenu:

1) ksiggowa;

2) kierownika gospodarczego;
3) sekretarza szkoty;

4) specjaliste ds. plac;
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5) specjalist¢ ds. BHP;
6) referenta;

7) szatniarza;

8) wozne;

9) sprzataczki;

10) konserwatora;

11) dozorcg;

12) ratownika;

13) recepcjoniste.

2. Nawigzanie i rozwigzywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach wy-
mienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

3. Zakres zadan pracownikdéw ekonomicznych, administracyjnych, pracownikéw obstugi oraz
basenu okreslajg odrebne przepisy

4. Szczegoélowy przydziat zadan opracowuje Dyrektor.

§ 35

1. Szkota zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organi-
zowanych przez Szkote poprzez:
1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow;

2) uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony i sprawny sprzgt i wyposazenie w szczegolnosci w sali gimnastycznej,
boiska szkolnego oraz pracowni przedmiotowych,;

4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okre§leniem warunkdéw bezpieczen-
stwa;

5) opracowanie ,,Regulaminu wycieczek i zielonej szkoty”;
6) opracowanie regulaminu korzystania z basenu oraz organizacji dowozu uczniow;
7) organizacje dyzuroOw podczas przerw miedzylekcyjnych;

8) odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostepem do miejsca
pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony dostep 0sob nie uprawnionych;

9) wyposazenie pomieszczen szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbe¢dne srodki do udzie-
lania pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

10) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach 1 wycieczkach poza teren szkoty;

11) opieke pielegniarki szkolnej;
12) objecie budynku szkoty catodobowym monitoringiem;

13) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
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14) powotanie koordynatora ds. bezpieczenstwa.

2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy
realizuja w nizej okreslonych sposobach i formach:
1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekcyjnych;

2) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) w klasach I-III nauczyciel prowadzacy zajecia pozostaje z uczniami takze podczas
przerwy mig¢dzylekcyjnej;

4) nie pozostawianie ucznidow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;

5) kontrolowanie obecnosci uczniéw 1 odnotowywanie nieobecnosci ucznidw na zaje-
ciach;

6) zamykanie sal lekcyjnych i niepozostawiania ucznidow w klasach bez nadzoru nauczy-
ciela w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych.

3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkot¢ inni pracownicy sa obowigzani do:
1) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) nie wpuszczania uczniéw do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen, w ktérych
uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo.

4. Nauczyciel i inny pracownik szkoty, ktory jest §wiadkiem wypadku, niezwlocznie udziela
poszkodowanemu pomocy, w szczeg6lnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczng, a w
miare mozliwos$ci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.

5. O kazdym wypadku musi by¢ poinformowany rodzic lub prawny opiekun poszkodowanego
dziecka.

6. O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoly zawiadamiajg
Dyrektora.

§ 36

1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII 1 VIII
w celu wspomagania uczniéw przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajgcia prowadza nauczyciele i specjalisci.
Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci programowe,
warunki i sposob realizacji okreslony odrebnymi przepisami, z zastrzezeniem ust. 6.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, sag prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kie-
runku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy psycho-
logiczno-pedagogiczne;.

3. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego wspotdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;
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10.

2.

4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

Organizacja zadan Szkoly na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat ro-
dzicéw uczniow.

Szkota corocznie, nie pézniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny program
dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktorym uwzglednia udziat przed-
stawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i innych wspotpracu-
jacych ze Szkola.

Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego realizuje doradca zawodowy, ktory opiera si¢ na programie doradztwa zawo-
dowego 1 wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego.

Zadania doradcy zawodowego okres$lone sa w § 32 ust.7

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sa:

1) na godzinach z wychowawca;

2) w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;
3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedéw pracy;
4) podczas spotkan z przedstawicielami szk6t zawodowych.
Szkota stwarza mozliwos$ci udzialu uczniow:

1) w dniach otwartych szk6t zawodowych;

2) w targach edukacyjnych.
Ponadto Szkota:

1) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;

2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderéw, ulotek;

3) tworzy bazy o szkolach z wykorzystaniem Internetu.

§ 37

W Szkole tworzone s3 zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych w statu-
cie. W Szkole funkcjonuja:

1) Zespot Wychowawcow klas I - I1I;

2) Zespot Wychowawcow klas IV — VIII,

3) Zesp6t Humanistyczny;

4) Zesp6t Nauczycieli Przedmiotow Scistych;

5) wuchylono

6) Zespodt Pedagogow Specjalnych;

7) Zespot Swietlicowy.
Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.
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3. Dyrektor Szkoty moze powota¢ inne zespoly problemowo — zadaniowe do wykonania kon-
kretnych zadan wynikajacych z aktualnych potrzeb Szkoty.

4. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego ze-
spotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow
Szkoty. W pracach zespolu moga bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami
Szkoty.

5. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pe-
dagogiczne;j.
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Rozdzial 6

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§38
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli po-
ziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole Podstawowej progra-
mow nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spo-
tecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych
w § 55.

4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach 1 trudnosciach
w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wy-
chowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczeg6lnych $roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obo-
wigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i do-
datkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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7.

4)

5)
6)

7)

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44k ust. 2 1 3
ustawy o systemie o§wiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 1 art. 164 ust. 314
prawa oswiatowego;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen kla-
syfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trud-
no$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidw;

warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow o:

1)
2)

warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej zachowania.

Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1, nauczyciel jest obowigzany dosto-
sowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psycho-
fizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orze-
czenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycz-
nym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 prawa o§wiatowego

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;
posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na po-
trzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry objety jest po-
mocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofi-
zycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
1 specjalistow, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt
5 prawa o$§wiatowego;
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5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na pod-
stawie tej opinii.

9. Opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu klasy III szkoty podstawowe;j 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podsta-
wWowej.

§39

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wy-
chowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na pod-
stawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu naucza-
nia zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedago-
gicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki dru-
giego obcego jezyka nowozytnego, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z
wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprze¢zo-
nymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki tego jezyka obcego nowozyt-
nego.

5. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztat-
cenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne; wpisuje si¢ ,,zwol-
niony” albo ,,zwolniona”.

§ 40
1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: $rodroczne i roczne oraz koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
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3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczegdlnie uzasadnionych przy-
padkach  (na  wniosek  rodzicow) nauczyciel moze  uzasadni¢  oceng
w formie pisemnej recenz;ji.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktorych mowa w § 47 ust. 1 pkt 1 — 3 sa
udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

5. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania wy-
nikow tych prac.

6. Rodzice mogg otrzymac¢ do wgladu prace, o ktorych mowa w ust. 4 w szkole podczas ze-
bran, a takze w terminie uméwionym z nauczycielem lub wychowawca. Dopuszcza sig¢
mozliwo$¢ (w szczegolnie uzasadnionych przypadkach) sporzadzenie kserokopii spraw-
dziandéw ucznia.

7. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomos$ci i testy pisemne sg przechowywane w
Szkole przez dany rok szkolny.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci
w wyniku wniesionych zastrzezen jest udostgpniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom
na terenie Szkoly w obecnosci pracownika Szkoty. Na udostgpnionej dokumentacji wpisuje
si¢ date 1 adnotacj¢ o zapoznaniu si¢ z udostepniong dokumentacja.

§ 41
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
2. I okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego dnia
przed  rozpoczeciem  ferii  zimowych, nie  pdzniej  jednak niz  do
31 stycznia.

3. II okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada w
ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych.

4. Klasytfikacj¢ srédroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I okresu.

5. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych ocen klasy-
fikacyjnych z tych zaje¢ i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w Szkole.

7. Klasyfikacja roczna polega podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ eduka-
cyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasy-
fikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Na klasyfikacje koncowa sktadaja si¢:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo naj-
WYyZszej;
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2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w
klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

9. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 42

1. Nauczyciele danych zaj¢¢ edukacyjnych na 10 dni przed terminem zebrania klasyfikacyj-
nego Rady Pedagogicznej informujg uczniow ustnie o ustalonych przewidywanych $rod-
rocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca na 10 dni przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej
informuje  ustnie  ucznidw o  ustalonych  przewidywanych  $§rédrocznych
i rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

3. O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen jest informowany w czasie lek-
cji, a jego rodzice w czasie rozmow indywidualnych odbywajacych si¢ na miesigc przed
terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej. W razie niezgtoszenia si¢ rodzica
na ostatnie rozmowy indywidualne wychowawca powiadamia o proponowanych rocznych
klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych listem poleconym. Innego sposobu informowa-
nia rodzicoOw szkota nie przewiduje.

4. Wychowaweca sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych oraz oceny zachowania i przekazuje za posrednictwem ucznia jego rodzicom
na 7 dni przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej. Rodzice sa obo-
wigzani podpisa¢ ten wykaz i1 zwroci¢ poprzez dziecko na drugi dzien wychowawcy.

5. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania moga by¢ takze przekazane w trakcie zebrania
rodzicéw danego oddziatu lub indywidualnych spotkan z wychowawca.

§43
1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyijne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele pro-

wadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

2. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po zasiggnigciu
opinii nauczycieli, ucznidow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

3. W oddziatach integracyjnych, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o po-
trzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia, po zasiegnieciu
opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego.

4. W klasach I —III §rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ eduka-
cyjnych, a takze $rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami
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10.

opisowymi. Ocena z religii/ etyki jest wyrazana stopniem w skali sze$ciocyfrowej wymie-
nionej w § 43 ust.1

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III
uwzglednia poziom 1 postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan 1 efektow ksztalcenia dla
I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwycigzeniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Srédroczna ocena opisowa z zajeé edukacyjnych i zachowania jest sporzadzana przez wy-
chowawce, publikowana w dzienniku elektronicznym, a roczna opisowa ocena klasyfika-
cyjna jest publikowana w dzienniku elektronicznym, w arkuszach ocen oraz na §wiadectwie
szkolnym.

Poczawszy od klasy IV:

1) oceny, o ktorych mowa w ust. 1 wpisuje si¢ cyfrowo w skali wymienionej w § 43 ust.
1;
2) oceny, o ktorych mowa w ust. 2, wpisuje si¢ w skali wymienionej w § 44 ust. 3.

Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 2 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 48.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub  finalista  ogolnopolskiej  olimpiady  przedmiotowe]  otrzymuje
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut lau-
reata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut
laureata lub finalisty og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowg oceng klasyfikacyjna.

§ 44
Skala i kryteria ocen w klasach I — I1I

. Oceny biezace z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stosuje si¢ w trakcie roku szkolnego,

sg one wyrazane symbolem cyfrowym oznaczajacym odpowiedni poziom osiggni¢¢ ucznia.
Oceny biezace s odnotowywane przez nauczyciela
w dzienniku lekcyjnym wedhug szesciocyfrowej skali:

1) celujacy — 6;

2) bardzo dobry — 5;

3) dobry —4;

4) dostateczny — 3;

5) dopuszczajacy — 2;

6) niedostateczny — 1;
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8. Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie.

9. Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 stawia nauczyciel.

10. Ocena opisowa roczna z zaje¢ edukacyjnych i roczna ocena opisowa zachowania sporza-

dzana jest w dzienniku elektronicznym przez wychowawce oraz drukowana w arkuszach
ocen i na §wiadectwie.

11. Kryteria oceniania biezacego w klasach I — III:

1) oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

©)
d)

e)
f)

posiadl wiedzg 1 umiejetnosci okre§lone programem nauczania na bardzo wysokim
poziomie,

samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

korzysta z r6znych zrodet wiedzy 1 informacji,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teore-
tycznych lub praktycznych,

proponuje rozwigzania niekonwencjonalne,

potrafi samodzielnie wnioskowa¢, uogélnia¢ i dostrzega¢ zwiazki przyczynowo —
skutkowe;

2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
©)

d)

bardzo dobrze opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nau-
czania,

potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan 1 probleméw w no-
wych sytuacjach;

3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

©)

dobrze opanowat wiadomosci okreslone programem nauczania,

poprawnie stosuje wiadomosci 1 wykonuje typowe zadania teoretyczne lub prak-
tyczne;

potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w typo-
wych sytuacjach;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

©)
d)

opanowat wigkszo$¢ wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania,
moze mie¢ braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja
mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki,
wykonuje zadania teoretyczne 1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,

przy pomocy nauczyciela wykonuje niektore zadania;

5) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

©)

stabo opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania,
wiekszos¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,
wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy,
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d) nie przestrzega limitow czasowych,
e) czesto nie konczy rozpoczetych dziatan;
6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania

b) braki w wiadomosciach i umiejetno$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wie-
dzy,

c) nie jest w stanie wykona¢ zadania nawet o niewielkim, elementarnym stopniu trud-
nosci,

d) odmawia wykonania zadania,

e) nie probuje, nie stara si¢, podjac pracy.

2. Przy ustalaniu oceny z zakresu edukacji plastycznej, technicznej, muzycznej oraz z wycho-

3.

wania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki przedmiotu.

W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych w szkole podstawowej w klasach I—
IIT nauczyciel nie zadaje uczniowi: a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen
usprawniajgcych motoryke matg, b) praktyczno-technicznych prac domowych — do wyko-
nania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych. Cwiczenia usprawniajace motoryke mata,
sa obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceneg.

§ 45
Skala i kryteria ocen w klasach IV — VIII

Oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne oraz oceny koncowe
z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” 1,,— tacznie ze stop-
niem, z wylgczeniem stopnia celujacego i1 niedostatecznego.

Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 —5.
Negatywna oceng jest ocena wymieniona w ust. 1 pkt 6.

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz prze-
kazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych, przez wskazanie, co
uczen robi dobrze, co 1 w jaki sposob powinien poprawi¢ oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
W klasach IV-VIII nauczyciel:
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a)

nie zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac domowych,

b) moze zada¢ uczniowi pisemng prace domowg do samodzielnego wykonania w czasie wol-

10.
11.

nym od zaj¢¢ dydaktycznych, ktora stuzy utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu zasto-
sowaniu tre$ci nauczania zrealizowanych w czasie zaj¢¢ edukacyjnych,

pisemna praca domowa, o ktérej mowa w pkt 6 b), nie jest obowigzkowa dla ucznia 1 nie
ustala si¢ z niej oceny. Nauczyciel sprawdza kazda wykonang przez ucznia pisemng prace
domowa 1 przekazuje uczniowi informacje, o ktérej mowa w pkt 5.

Jezeli praca ucznia (sprawdzian, kartkéwka, karta pracy itp.) zostala oceniona w punktach,
to zamiana liczby punktow na ocen¢ powinna uwzglednia¢ nastepujaca skale:

Procent zdobytych punktow Ocena

100% celujagcy

90% — 99% bardzo dobry
75% — 89% dobry

50% — 74% dostateczny
30% - 49% dopuszczajacy
0—-29% niedostateczny

Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw:
1) pisemny sprawdzian wiadomosci;

2) zadanie klasowe;

3) kartkowki;

4) odpowiedz ustna;

5) praca w grupach;

6) aktywnos¢ 1 praca na lekcji;

7) udziat w konkursach, osiaggnigcia w konkursach;

8) inne sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ustalone przez nauczyciela i wynika-
jace ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen wpi-
suje si¢ w pelnym brzmieniu.
Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ praktyczno-technicznych/ techniki,
plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
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12.

wychowania fizycznego — takze systematycznos$ci udzialu ucznia w zajeciach oraz aktyw-
nosci ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w wysokim stopniu opanowat wiedz¢ i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone
programem nauczania w danej klasie 1 tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teore-
tycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzanie
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania w tej kla-
sie,

c) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodowych sporto-
wych 1 innych kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu wojewodzkim (regionalnym)
albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiggniecia,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i1 umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedz¢ do rozwigzywania zadan 1 problemoéw w nowych sytuacjach,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomos$ci okres§lonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w
podstawach programowych,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nie przekraczajacym wymagan w podstawach programowych,

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu
trudnosci,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci, ale braki te nie
przekreslajg  mozliwosci  uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje  (wykonuje) zadania  teoretyczne 1  praktyczne  typowe,
o niewielkim stopniu trudnosci,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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1.

a) nie opanowal podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci przedmiotu nauczania w da-

nej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdoby-
wanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu

trudnosci.

§ 46

Szczeglélowe kryteria ustalania oceny zachowania

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;

przejmowanie odpowiedzialno$ci za wtasny rozwoj 1 zaangazowanie w realizacj¢ ce-
16w rozwojowych;

przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nig;

dbatos¢ o kulture jezyka;

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

Wspolpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspdlnoty lokalnej;

Wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow;

W klasach I — III §rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opi-

SOW3.
Poczawszy od klasy IV $rodroczng, roczng 1 koncowg oceng klasytikacyjng zachowania

ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

D)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

nagannc.
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10.

1.

12.

13.

14.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy na pod-
stawie:
1) wiasnych obserwacji;

2) ocen czastkowych z poszczegdlnych miesigcy;
3) opinii innych nauczycieli;

4) samooceny ucznia;

5) opinii klasy.

Uczen w trakcie roku szkolnego otrzymuje pochwatly lub uwagi, podejmujac odpowiednie
pozytywne lub negatywne dziatania.

Wszelkie informacje dotyczace zachowania ucznia wychowaweca i nauczyciele zapisujg w
elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

Wychowawca klasy na koniec kazdego miesigca nauki ustala ocen¢ zachowania za dany
miesiac.

Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Uczen, ktory otrzymal w roku szkolnym kare okreslong w statucie:

1) “upomnienie dyrektora szkoly” nie moze otrzymac oceny §rodroczne;]
i rocznej wyzszej niz ,,poprawna”,

2) ,,nagang dyrektora szkoty” nie moze otrzymac oceny $roédroczne;j
1 rocznej wyzszej niz ,,nieodpowiednie”.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z
zastrzezeniem § 48.

W oddziatach integracyjnych $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o po-
trzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia, po zasiggnigciu
opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, wychowawca uwzglednia wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjal-
nego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psycholo-
giczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjng za-
chowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

-59 -



Statut Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 144 w Krakowie

§ 47
1. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Srédroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng z religii i etyki ustala sie
w skali okreslonej w § 45 ust. 1.
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§ 48

Uczen powinien by¢ oceniany systematycznie.

1.

10.

12.

13.

Uczen powinien otrzymac w ciggu okresu tyle ocen, ile wynosi wymiar godzin tygodniowo
plus trzy oceny.

Uczen w ciagu tygodnia moze pisa¢ nie wigcej niz trzy sprawdziany (prace klasowe) w tym
nie wiecej niz jeden w ciagu dnia.

Uczen jest powiadamiany o sprawdzianie na tydzien przed jego terminem, a nauczyciel
powiadania o tym fakcie wpisem do dziennika.

Kartkéwka moze dotyczy¢, co najwyzej trzech ostatnich tematow. Kartkdwka nie musi by¢
wczesniej zapowiedziana.

. Uczen ma prawo do poprawy oceny ze sprawdzianu (pracy klasowej) w terminie uzgodnio-

nym z nauczycielem, lecz nie dluzszym niz dwa tygodnie.

Ocena otrzymana za poprawiony sprawdzian jest wpisywana do dziennika jako kolejna.
Uczen, ktory nie poprawit w terminie ustalonym z nauczycielem oceny ze sprawdzianu traci
prawo do jej poprawy.

Na koniec okresu nie przewiduje si¢ dodatkowych sprawdzianéw i prac umozliwiajacych
uzyskanie wyzszej niz proponowana przez nauczyciela oceny.

Nie ocenia si¢ uczniow do pigciu dni, po co najmniej dwutygodniowej usprawiedliwionej
nieobecnosci w szkole.

Nie ocenia si¢ ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej na pisemng prosbe ro-
dzica, wychowawcy, pedagoga.

Uczen moze dwukrotnie w ciggu okresu zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji (przy jednej
godzinie tygodniowo nieprzygotowanie mozna zgtaszac¢ tylko jeden raz). Nieprzygotowa-

nie do lekcji (NP) uczen zgtasza nauczycielowi na poczatku lekcji. Nauczyciel odnotowuje
ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

Nieobecno$¢ ucznia na sprawdzianie czy kartkdwce odnotowywana jest w dzienniku za

(1321

pomocg symbolu kreski tj. “-”.

§ 49
Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny

klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania

. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6znie;j
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jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfi-
kacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktéorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem nie-
dostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmie-
niona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem
1jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasytikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgto-
szenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawko-
wego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest osta-
teczna.

7. Tryb 1 forme¢ przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia,
o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o
ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, sklad komisji, o ktorych mowa w ust. 3,
z uwzglednieniem konieczno$ci zapewnienia prawidtowosci przeprowadzenia tego spraw-
dzianu lub prawidtowosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpo-
wiedniego udokumentowania pracy komisji okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdto-
wych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych.

§50
1. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
3) realizujacego obowiagzek szkolny poza szkola;

4) realizujacego indywidualny tok nauki;
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5) przechodzacego ze szkoly innego typu;
6) przechodzacego ze szkoly niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoly publiczne;,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfika-
cyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 48.

5. Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych.

6. Warunki, tryb i form¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zaje¢ eduka-
cyjnych, z ktérych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia realizujacego
obowigzek szkolny poza Szkota, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okresla rozporza-
dzenie w sprawie szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promo-
wania uczniow i shuchaczy w szkotach publicznych.

§51
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng oceng klasyfikacyjna
z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 48.

5. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy progra-
mowo wyzszej 1 powtarza klasg.

6. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
Szkole promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdal egzaminu popraw-
kowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzszej.

7. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.
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8. Tryb i forme¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do prze-
prowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidlowosci przeprowadzenia
tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla rozporzadzenie w
sprawie szczegdlowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 52

Informacja o warunkach promocji i ukonczenia szkoly, w tym
promocji z wyréznieniem

1. Uczen klasy I — III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSzej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w da-
nym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — I1I, na wniosek wychowawcy klasy po zasiggnie-
ciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiegnigciu opinii wycho-
wawcy klasy.

3. Na wniosek rodzicow 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wycho-
wawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o pro-
mowaniu ucznia klasy I i I szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jed-
nym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem §50 ust. 6.

5. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocz-
nej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyz-
szej z wyrdznieniem.

6. uchylony

7. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewoddzkim oraz
laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaj¢¢ edukacyjnych celu-
jaca roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktdry powyzszy tytul uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec ce-
lujacag koncowgq oceng klasyfikacyjna.

8. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg, z za-
strzezeniem §50 ust. 6.

9. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwalg o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzgdu usta-
lono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
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10. Nieuzyskanie promocji lub nieukoficzenie szkoty z powodu nagannej rocznej oceny zacho-
wania mozliwe jest tylko wowczas, gdy uczen otrzyma taka ocen¢ po raz drugi z rzgdu w
tej samej szkole.
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Rozdzial 7

Uczniowie szkoly

§53
1. Uczen ma prawo do:
1) opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej;
2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celami i stawianymi wymaga-
niami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz
sposobami 1 warunkami oceniania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw poprzez:

a) mozliwo$¢ uczestniczenia we wszelkich formach zaje¢ pozalekcyjnych organizowa-
nych przez szkole,

b) prace w Samorzadzie Uczniowskim na zasadach okre§lonych w Regulaminie Samo-
rzadu Uczniowskiego,

¢) reprezentowanie szkoty w konkursach, przegladach, zawodach;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

7) zachowania i ochrony wtasnej prywatnosci, poszanowania pogladéw i godnosci;

8) swobodnego wyrazania swoich pogladow, jesli nie obraza to uczu¢ innych oséb i nie
narusza obowigzujacych przepiséw prawnych;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego 1 poradnictwa zawodo-
wego;

10) korzystania ze wszystkich pomieszczen 1 urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w
mys$l obowigzujacych regulaminéw;

11) powiadomienia go z 1 tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych
sprawdzianow (w ciagu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian, w ciggu tygodnia
moga si¢ odby¢ trzy sprawdziany);

12) do uzyskania w ciggu 2 tygodni wynikdéw napisanej kartkowki, sprawdzianu;

13) do uzyskania oceny zachowania proponowanej przez: samego siebie, klase, nauczycieli
oraz wychowawce;

14) do korzystania z pomocy Rzecznika Praw Ucznia w trudnych dla siebie sytuacjach zy-
ciowych, z zachowaniem pelnej dyskrecji odnosnie jego problemow.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia 1 sposob zatatwienia skargi:
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1) jezeli uczen lub jego rodzice uznaja, ze doszto do naruszenia praw ucznia, majg prawo zto-
zy¢ skarge w przeciggu jednego tygodnia od zaistnialej sytuacji zgodnie z ponizszymi za-
sadami:

a) w przypadku ztamania prawa ucznia skargi nalezy kierowa¢ w pierwszej kolejnosci
do wychowawcy klasy,

b) w dalszej kolejnosci uczen lub jego rodzice maja prawo zglosi¢ skarge do szkolnego
Rzecznika Praw Ucznia,

c¢) w przypadku wielokrotnego tamania praw ucznia, uczen lub jego rodzice maja prawo
ztozy¢ skarge pisemna lub ustng (do protokotu) do Dyrektora Szkoty,

d) Dyrektor Szkoly po rozpatrzeniu sprawy w ciggu 7 dni ustala termin rozmowy.
Rozmowa z dyrektorem powinna odby¢ si¢ w ciggu 14 dni od daty wptynigcia skargi;

2) Skargeg uznaje si¢ za zasadna, jezeli skarzacy jest w stanie przedstawi¢ dowody lub $wiad-
kow przypadku ztamania prawa ucznia.

§ 54

1. Do obowigzkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych
nalezy:

1) systematyczne 1 aktywne uczestnictwo;
2) odpowiednie przygotowanie;
3) punktualno$¢.

2. Do obowigzkéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach edukacyj-
nych nalezy:

1) usprawiedliwienie nieobecnos$ci lub spéznienia w okreslonym terminie i formie:
a) rodzic usprawiedliwia nieobecno$¢ ucznia, podajac uzasadnienie za posrednictwem
dzienniczka ucznia lub dziennika elektronicznego,
b) usprawiedliwienie pisemne nieobecnosci ucznia przez rodzica powinno nastgpi¢ do
7 dni od powrotu ucznia do szkoty. W wyjatkowych sytuacjach rodzic moze uspra-
wiedliwi¢ nieobecno$¢ dziecka ustnie, zgtasza ten fakt wychowawcy klasy,
c) zaswiadczenie lekarskie jest rOwnoznaczne z usprawiedliwieniem nieobecnos$ci
ucznia w szkole,
d) decyzje o usprawiedliwieniu nieobecno$ci na zaj¢ciach podejmuje wychowawca
klasy,
e) usprawiedliwienie nieobecno$ci odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym,
f) spoznienie powyzej 20 minut traktuje si¢ jako nieobecno$¢ na lekcji.
3. Do obowigzkdéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoly na-
lezy:
1) zmiana obuwia;

2) dbanie o schludny wyglad (szczegdtowe zasady okreslone w §57).
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4. Do obowigzkéw ucznia w zakresie warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw komor-
kowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty jak i1 podczas zaje¢ edukacyj-
nych poza nig nalezy:

1) pozostawienie telefonu komorkowego oraz innych urzadzen umozliwiajgcych komuni-
kacje na odlegltos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwiecku wylaczonego w szafce ucznia,
do momentu opuszczenia terenu szkoly po skonczonych zajeciach jak i podczas zaje¢
edukacyjnych poza nig;

2) uzyskanie zgody Dyrektora lub nauczyciela na skorzystanie z telefonu lub urzadzenia
elektronicznego w wyjatkowych sytuacjach:

a) gdy korzystanie z urzadzenia odbywa si¢ za zgoda nauczyciela i shuzy realizacji programu
nauczania, sprawdzeniu wiedzy lub kontaktowi z rodzicem w sytuacji nagtej;

b) gdy uczen posiada okresowa zgod¢ Dyrektora Szkoty ze wzgledu na stan zdrowia, nie-
petnosprawnos¢ lub inne szczegdlne potrzeby;

c) zagrozenia zycia, zdrowia lub mienia

5. Do obowigzkow wucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli
i innych pracownikéw szkoly oraz pozostalych uczniéw nalezy:

1) odnoszenie si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty, innych
uczniéw oraz ich rodzicow;

2) przestrzeganie zasad kultury wspdlzycia oraz wlasciwego zachowania
w odniesieniu do pozostalych uczniow, wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i
innych pracownikow szkoty, a w szczegolnosci:

a) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

b) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi,

c¢) zachowywanie w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powie-
rzonych w zaufaniu, chyba, ze szkodzitoby to ogétowi lub zyciu i zdrowiu powierza-
jacego,

d) naprawianie wyrzadzonej przez siebie szkody.

3) dbanie o kultur¢ stowa w szkole i poza nig.
6. Ponadto uczen ma obowigzek:

1) godnie reprezentowaé Szkotle;

2) bra¢ odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng oraz rozwoj;

3) troszczy¢ si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad, stara¢ si¢ o utrzymanie czystosci
i porzadku na terenie Szkoty. Za szkody wyrzadzone w mieniu szkolnym odpowiadaja
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

4) podporzadkowac si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora Szkoty 1 Rady Pedagogicz-
nej;

5) nosi¢ dzienniczek ucznia i okazywaé go na kazde wezwanie nauczyciela;

6) posiada¢ podbitg legitymacje szkolng poza terenem szkoty;
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7) zglasza¢ pracownikom Szkoty kazdy zauwazony incydent;
8) w razie wypadku lub ztego stanu zdrowia zgtasza¢ natychmiast zaistnialy fakt nauczy-
cielowi.

7. Uczen nie moze samowolnie opuszcza¢ szkoty w trakcie zaje¢ dydaktyczno — wychowaw-
czych.

8. Zwolnienie ucznia z zaje¢ moze nastgpic¢ na pisemng prosbe rodzica z uzasadnieniem, datg
1 godzing opuszczenia szkoly przez ucznia oraz adnotacja deklarujaca odpowiedzialnos¢ za
dziecko po wyjsciu ze szkoty.

9. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ lub z uczestnictwa w zajeciach wychowania fizycznego przyj-
mowane jest najpozniej do godziny 7:45 w dniu, ktorego dotyczy zwolnienie.

§ 55
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) zarzetelng nauke i wzorowe zachowania;
2) prace na rzecz Szkoty;

3) szczegOlne osiagniecia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, artystycznych
oraz zawodach sportowych;

4) wzorowa postawe - kolezensko$¢, pomoc innym uczniom;
5) prace na rzecz spotecznosci szkolnej;
6) dziatalno$¢ na rzecz srodowiska, wolontariat;
7) 100% frekwencje;
8) inne szczegblne osiggnigcia.
2. Nagrodami sa:
1) pochwala wychowawcy na forum klasy;
2) pochwala ustna dyrektora na forum klasy lub szkoty;
3) publikacja osiggni¢¢ ucznia na stronie internetowej szkoty;
4) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa, dyplom, puchar;

5) list gratulacyjny, wreczany przez dyrektora szkoty rodzicom wyrdznionego ucznia na
forum szkoty;

6) w klasach IV — VIII stypendium motywacyjne za osiggniecia naukowe ufundowane
przez Rade¢ Rodzicow.

3. O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicoOw nagrodzonego
ucznia.

4. Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody. Za-
strzezenia wnosi si¢ na pi$mie lub ustnie do protokotu przyjecia zastrzezen.

5. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 4 rozpatruje Dyrektor.

6. Nagrody moga by¢ przyznawane na wniosek:
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1) Dyrektora Szkoty;

2) Rady Pedagogicznej;

3) Rady Rodzicow;

4) wychowawcy klasy;

5) nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw;
6) pedagoga szkolnego;

7) Samorzadu Uczniowskiego.

§ 56
1. Zanieprzestrzeganie obowiagzkdéw ucznia, o ktérych mowa w § 53 uczen moze by¢ ukarany.
2. W Szkole ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie ustne udzielone przez wychowawce lub innego nauczyciela, takze pracow-
nika szkoty (w tym wypadku o powyzszym fakcie zawsze musi zosta¢ poinformowany
wychowawca);

2) powiadomienie pisemne lub ustne rodzicéw o nieodpowiednim zachowaniu ucznia;

3) zakaz uczestnictwa w niektorych imprezach szkolnych np. dyskotekach szkolnych czy
wyjsciach rekreacyjnych;

4) nagana wychowawcy;

5) upomnienie Dyrektora Szkoty;

6) nagana Dyrektora Szkoty;

7) odpowiedzialno$¢ materialna za poczynione szkody;

8) przeniesienie do rownoleglej klasy, za zgoda Dyrektora Szkoty;

9) przeniesienie ucznia do innej szkoty na wniosek dyrektora szkoty, ztozony do Kuratora
Os$wiaty.

3. Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 4.

4. W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez zacho-
wania zasady gradacji kar:

1) niszczenie mienia szkolnego;

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia, nauczyciela lub innego
pracownika szkoty;

3) nieusprawiedliwione nieobecno$ci (umysine opuszczanie zajec);

4) kradziez;

5) wyglaszanie, publikowanie tre$ci naruszajacych dobre imi¢ szkoty lub 0s6b zwigzanych
ze szkola;

6) palenie papierosOw przez ucznia na terenie szkoty.

5. O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.
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6. Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do Dyrektora. Odwolanie
sktada si¢ na piSmie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicow.

7. Dyrektor szkoly zobowigzany jest do ustosunkowania si¢ do odwotania ucznia,
w ciggu 14 dni od daty jego otrzymania.

8. Stosujac kar¢ uwzglednia si¢ zasady indywidualizacji, majac w szczegdlnosci na uwadze
rodzaj i okoliczno$ci czynu, stosunek ucznia do popetnionego czynu, dotychczasowg po-
stawe, cechy osobowosci, stan zdrowia oraz cele wychowawcze.

§57
1. W przypadkach:

1) wyczerpania dzialan wychowawczych 1 dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wlacznie
1 brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub zngcania psychicznego nad uczniami;

3) notorycznego famania zapiséw statutu i regulamindw szkolnych;

4) stwarzania zagrozenia bezpieczenstwa wilasnego 1 innych;

5) demoralizujacego zachowania wobec rowiesnikow;

6) rozprowadzania i uzywania Srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i1 narkotykows;
7) falszowania dokumentow szkolnych;

8) popetienie innych czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

Dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty.

2. Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor zasigga
opinii Rady Pedagogiczne;.

§58

1. Wyglad zewngetrzny 1 ubior ucznidow ma by¢ zgodny z ogolnie przyjetymi zasadami estetyki
1 higieny osobiste;j.

2. W Szkole nie sag dozwolone: nakrycia glowy, odziez nadmiernie eksponujaca odkryte ra-
miona, brzuch, dekolt i uda, wysokie obcasy, tatuaz, rzucajacy si¢ w oczy makijaz, wlosy
ufarbowane na nienaturalny kolor, wyzywajace fryzury, pomalowane paznokcie, zbyt dtu-
gie lub sztuczne paznokcie, kosztowna lub niebezpieczna bizuteria.

3. Uczniowie nie mogg nosi¢ ekstrawaganckich ozdob, emblematow klubow sportowych (np.
szalikow) 1 innych elementow identyfikujacych ucznia z przynaleznoscia do subkultur oraz
propagowac tresci zabronionych prawem.

4. W ciagu catego roku szkolnego uczniowie zmieniaja obuwie po kazdym wejsciu do Szkoty.

5. Na zaje¢ciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe i stroj sportowy.

-71 -



Statut Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 144 w Krakowie

6. Stroj galowy dziewczat sktada si¢ z: bialej bluzki, czarnej lub granatowej spodnicy, ewen-
tualnie spodni (nie dzinsowych).

7. Stroj galowy chlopcoéw sktada si¢ z: bialej koszuli, czarnych lub granatowych spodni (nie
dzinsowych), badz garnituru.

8. Uczen ma obowiazek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych i pozasz-
kolnych na ktorych reprezentuje szkote.
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Rozdzial 8

Przyjmowanie uczniow do szkoly

§ 59

1. Dzieci przyjmowane s3 do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyj-
nego.

2. Rekrutacja na rok szkolny prowadzona jest z wykorzystaniem systemu informatycznego —
elektronicznego.

3. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora

Szkoty.

Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

Komisja postepuje wg okreslonych zadan zawartych w regulaminie.

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

Do klasy I szkoty podstawowej przyjmuje si¢:

1) dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty — z urzedu;

Nk

2) dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty SP 144, jezeli szkota nadal dysponuje wol-
nymi miejscami.
8. Kryteria naboru uczniéow do szkoty okresla Uchwata Rady Miasta Krakowa. Powyzej wy-
mienione kryteria musza by¢ odpowiednio udokumentowane.
10. Do dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty zobowigzani sa
jego rodzice.
11. O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.
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Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§ 60
1. Szkota uzywa pieczeci okragtych — matej i duze;.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez Szkol¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.
4. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

5. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu 1 publikuje na stronie
internetowej Szkoty.

6. Data uchwalenia Statutu Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 144 im. Bo-
haterow Wrzesnia 1939 w Krakowie — 31 sierpnia 2023 r.(uchwala nr 6/2023/2024).

7. Data obowigzywania Statutu Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 144 im.
Bohaterow Wrze$nia 1939 w Krakowie — 1 wrze$nia 2023r.

8. Data aktualizacji Statutu Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 144 im. Bo-
haterow Wrzesnia 1939 w Krakowie — 1 wrze$nia 2026r.
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